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PROYECTO DE LEY

121/000151 Proyecto de Ley de Familias.

La Mesa de la Camara, en su reunion del dia de hoy, ha adoptado el acuerdo que se indica respecto
del asunto de referencia.

(121) Proyecto de ley.

Autor: Gobierno.

Proyecto de Ley de Familias.
Acuerdo:

Encomendar su aprobacion con competencia legislativa plena y por el procedimiento de urgencia,
conforme a los articulos 148 y 93 del Reglamento, a la Comisidon de Derechos Sociales y Politicas
Integrales de la Discapacidad. Asimismo, publicar en el Boletin Oficial de las Cortes Generales,
estableciendo plazo de enmiendas, por un periodo de ocho dias habiles, que finaliza el dia 24 de abril
de 2023.

En ejecucion de dicho acuerdo se ordena la publicacion de conformidad con el articulo 97 del
Reglamento de la Camara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 11 de abril de 2023.—P.D. El Secretario General del Congreso
de los Diputados, Carlos Gutiérrez Vicén.
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PROYECTO DE LEY DE FAMILIAS

Exposicién de motivos

La familia es una institucion esencial dentro de nuestra sociedad y una de las principales protagonistas
de los cambios que ha vivido la ciudadania a lo largo de las ultimas décadas. La presente ley busca
extender el apoyo, avanzando en el cumplimiento del articulo 39 de la Constituciéon Espafiola, que insta a
los poderes publicos a asegurar la proteccion social, econémica y juridica de las familias.

Esta ley se alinea, ademas, con el deber de proteccion de las familias recogido en numerosos tratados
internacionales y europeos.

La Declaracién Universal de los Derechos Humanos establece en su articulo 16.3 el derecho de la
familia a «la proteccién de la sociedad y del Estado».

De la misma forma, la Carta Social Europea establece en su articulo 16 que «la familia, como célula
fundamental de la sociedad, tiene derecho a una adecuada proteccion social, juridica y econémica, para
lograr su pleno desarrollo».

En el mismo sentido, la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea sefiala también la
garantia de «la proteccién de la familia en los planos juridico, econémico y social», recogida en su articulo 33.1.

En este mismo sentido, la presente ley también da cumplimiento a las reiteradas recomendaciones
que la Comisién Europea y el Consejo de la Union Europea ha hecho a Espafia sobre la proteccion del
conjunto de familias de nuestro pais. Asi ha sido, por ejemplo, en las recomendaciones a nuestro pais
realizadas en los semestres europeos de 2019 y 2020, donde se sefiald la necesidad de mejorar el apoyo
a las familias en Espafia. Ademas, es uno de los compromisos adquiridos como parte del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, donde nuestro pais se comprometié a aprobar una nueva ley
de proteccion de las familias y de reconocimiento de su diversidad.

Concretamente, con la entrada en vigor de esta ley se cumple con el hito CID #316, que se enmarca
dentro del Componente 22 «Plan de choque para la economia de los cuidados y refuerzo de las politicas
de inclusiony», en la Reforma 3 recogido en el Anexo revisado de la Propuesta de Decision de Ejecucion
del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacion del Plan de Recuperacion y Resiliencia de Espana
de julio de 2021, que persigue los siguientes objetivos: a) el reconocimiento juridico de los diversos tipos
de estructuras familiares existentes; b) la determinacién de las prestaciones y los servicios a los que
tienen derecho segun sus caracteristicas y niveles de ingresos; y c) la reduccion de la pobreza infantil
teniendo en cuenta los resultados de una evaluacion del impacto redistributivo.

Esta ley adecua nuestro ordenamiento juridico a nuestras obligaciones internacionales como pais,
pero también a las transformaciones demograficas y sociales que se han producido en las ultimas
décadas, en las que las familias espafiolas han experimentado muchos cambios en su tamafo y en su
composicién. El avance del feminismo, de los derechos LGTBI o la creciente demanda de cuidados por el
progresivo envejecimiento de la poblacion constituyen cambios significativos que ponen de manifiesto
nuevas demandas a las que el legislador debe dar respuesta.

Esta diversidad en las realidades familiares explica que existan necesidades particulares asociadas a
los diferentes modelos. Cabe recordar que el articulo 9.2 de la Constitucion Espariola establece el principio
de igualdad material, algo que mandata al legislador a impulsar las medidas oportunas para corregir las
desigualdades y garantizar que los miembros de todas las familias queden en una situacién de igualdad
en el acceso a derechos sociales, econémicos o de cualquier otra indole.

Tal y como ha interpretado el propio Tribunal Constitucional, el concepto de familia no queda limitado
a las familias de origen matrimonial. La interpretaciéon que el Tribunal Europeo de Derechos Humanos ha
hecho del articulo 8 del Convenio Europeo también apunta a un concepto mas amplio de familia, algo a lo
que los poderes publicos deben dar una respuesta que asegure la igualdad de derechos de los distintos
tipos de familia y la proteccion de la diversidad familiar.

En este sentido, esta ley garantizara el pleno reconocimiento juridico de los distintos tipos de familias y
su proteccion, ya sea legal, econdmica, en términos de crianza y cuidado, de apoyo a través de servicios
sociales, de salud y bienestar, de educacion, cultura y ocio o con respecto a las tecnologias de la informacion.
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Esta diversidad ha generado una enorme riqueza para nuestro pais, y el deber de las Administraciones
Publicas es también evolucionar y garantizar su proteccion. Ya no existe la familia, sino las familias, en
plural. Hoy es habitual ver familias formadas por parejas de hecho, familias formadas por una sola persona
progenitora, familias formadas por personas pertenecientes a los colectivos LGTBI, familias en las que
uno o ambos miembros de la pareja tienen hijas o hijos de uniones anteriores, familias adoptivas o
acogedoras, familias procedentes de otro Estado o territorio, o en que alguno o algunos de sus integrantes
residen fuera del territorio nacional, o familias entre personas que proceden de entornos culturales o
étnicos diferentes. Las politicas publicas deben garantizar que todas las familias son iguales en derechos
y que cada una de ellas recibe el apoyo y la proteccién social que necesita.

La creciente diversidad familiar no solo es un avance y un valor a proteger, sino que ademas hay que
asegurar que las nifias, nifios y adolescentes se encuentran igualmente protegidos con independencia del
tipo de familia en el que crezcan. Dicha proteccion se ajusta, ademas, a lo establecido en la Convencion
sobre los Derechos del Nifio, que reconoce a la familia como el grupo fundamental de la sociedad y medio
natural para el crecimiento y su bienestar.

Por eso, del mismo modo que esta ley reconoce su igualdad en la diversidad, se fomentan medidas
de apoyo a situaciones familiares especificas, ya sean relativas a situaciones de vulnerabilidad econémica,
la constitucion de familias con mayores necesidades de apoyo a la crianza, como las familias numerosas,
las formadas por una sola persona progenitora, familias donde haya personas con discapacidad o en
situacién de dependencia, familias formadas por personas pertenecientes a los colectivos LGTBI, familias
en las que se producen nacimientos, adopciones o acogimientos multiples, adoptivas o acogedoras,
familias en las que uno o ambos miembros de la pareja tienen hijas o hijos de uniones anteriores, familias
residentes en el medio rural, familias procedentes de otro Estado o territorio, o en que alguno o algunos
de sus integrantes residen fuera del territorio nacional, familias entre personas que proceden de entornos
culturales o étnicos diferentes u otras situaciones que requieran medidas especificas.

En términos econdmicos, nuestro pais ha sufrido una infrafinanciacién histérica en politicas especificas
para las familias, hecho que ha influido decisivamente en su situacion y en como se ha configurado
nuestro Estado del bienestar. Actualmente, de acuerdo con los datos de Eurostat sobre proteccion social,
Espana invierte cuatro puntos porcentuales menos de PIB en gasto social total respecto a la media de los
paises de la Union Europea, y un punto menos especificamente en proteccién a la familia y la infancia.
Por tanto, esta legislacion acerca a nuestro pais a un nivel de proteccion de nuestras familias homologable
al del resto de paises de la Unién Europea.

Pero no es solo una cuestién de inversién, sino también de disefio. Hasta este momento, han
predominado las prestaciones de caracter contributivo y los beneficios fiscales, lo que ha desembocado
en la limitacién de la capacidad del Estado del bienestar de reducir la desigualdad. La ausencia de un
sistema de prestaciones universales dirigidas a familias con nifios, nifias y adolescentes similar al de otros
Estados de la Union Europea hace que en Espafia las prestaciones monetarias tengan un efecto
insuficiente en la reduccién en la intensidad de la pobreza infantil y la promocién de la igualdad de
oportunidades. De hecho, la proteccion que reciben es menor que la del resto de poblacién.

Esta falta de proteccién que viene a paliar este texto legislativo ha tenido efectos en el bienestar social
de la infancia. La alta incidencia de riesgo de pobreza infantil es anémala con respecto al nivel de renta
de nuestro pais. La OCDE en su informe «Evolving family models in Spain. A new national framework for
improved support and protection for families» (2022), en su condicion de Libro Blanco para la reforma de
la proteccion a las familias en nuestro pais, alerta de que la pobreza infantil es muy alta en Espafia en
comparacién con la mayoria de los demas paises de la OCDE, con casi uno de cada cinco nifios (19,3%)
viviendo en pobreza relativa de ingresos en comparacion con un promedio de la OCDE de 12,9%.

Por ello, esta ley también establece medidas de proteccién econémica a las familias, entre las que
destaca la renta crianza, una prestaciéon con el objetivo de garantizar un nivel de vida adecuado a los
nifos y nifias de nuestro pais. Dicha prestacién se extendera a las familias con nifios y nifias menores de
tres afios.
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Por razones de sistematicidad, la presente norma, asimismo, tiene la finalidad de transponer al
ordenamiento espafiol la Directiva (UE) 2019/1158 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio
de 2019, relativa a la conciliacion de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los
cuidadores, y por la que se deroga la Directiva 2010/18/UE del Consejo.

La Directiva (UE) 2019/1158 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019, se
asienta y es expresion de los principios de igualdad de género y de equilibrio entre vida familiar y vida
profesional que se reafirman en los principios 2 y 9 del pilar europeo de derechos sociales. Es, asimismo,
fruto de la evolucidon de la propia Unién Europea en el contenido y alcance de los derechos de conciliacién,
siendo la tercera de las directivas sobre esta materia: su antecedente remoto fue la Directiva 96/34/CE del
Consejo, de 3 de junio de 1996, relativa al Acuerdo marco sobre el permiso parental celebrado por
la UNICE, el CEEP y la CES, una directiva sobre permisos parentales que se basaba tan solo en la
configuracién de derechos de ausencia de las personas con responsabilidades de cuidado y que ni
reflejaba las consecuencias de género de las cuestiones de cuidado ni, en consecuencia, preveia medios
efectivos para promover la corresponsabilidad. Este camino seria iniciado con la siguiente directiva sobre
la materia, la Directiva 2010/18/UE del Consejo, de 8 de marzo de 2010, por la que se aplica el Acuerdo
marco revisado sobre el permiso parental, celebrado por BUSINESSEUROPE, la UEAPME, el CEEP y
la CES, y se deroga la Directiva 96/34/CE.

Sin embargo, es con la aprobacion de la Directiva (UE) 2019/1158 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 20 de junio de 2019, con la que la conciliacidon de responsabilidades pasa a un lugar central.
El propio titulo ya ilustra el nuevo contenido, que va mas alla del establecimiento de permisos y otorga una
relevancia especial a la adaptacién de condiciones de trabajo, introduciendo con rotundidad la dimension
de la corresponsabilidad, como se advierte en numerosos aspectos, tanto en los considerandos como en
el articulado. Esta directiva establece un nuevo marco que requiere seguridad en el conocimiento y en el
ejercicio de los derechos sobre el tiempo de trabajo relacionados con los derechos de cuidado de menores
de edad y dependientes, por lo que enlaza con la Directiva 2003/88/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 4 de noviembre de 2003, relativa a determinados aspectos de la ordenacion del tiempo de
trabajo, y con la Directiva (UE) 2019/1152 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019,
relativa a unas condiciones laborales transparentes y previsibles en la Union Europea.

La Directiva (UE) 2019/1158 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019, tiene, por
tanto, como objetivo dar respuesta a una realidad social concreta: eliminar cualquier desventaja o merma
en términos de mejora y progreso que pueda afectar a las carreras profesionales de las personas que se
ocupan de manera informal de las tareas de cuidado de familiares o dependientes.

La directiva da respuesta adecuada a la situaciéon de doble atencion a las responsabilidades familiares
y a las de trabajo en el marco y conforme a unas exigencias concretas como son relaciones laborales méas
igualitarias y la aplicacion efectiva del principio de no discriminacién por razén de sexo. Dispone que los
puestos de trabajo deben adaptarse a las distintas vicisitudes derivadas de la crianza de menores de edad
y cuidado de dependientes y mayores, y establece unas condiciones efectivas para que haya un reparto
real de tareas y un ejercicio corresponsable.

En definitiva, la transposicidon de la directiva enriquece las mejoras y aportaciones del Real
Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién, y va mas alla de las cuestiones de
la doble jornada femenina o los largos permisos, en pro de las formulas de trabajo flexible y acotamiento
de las ausencias laborales lo que permite avanzar en la igualdad real en el ambito laboral, a través del
verdadero reconocimiento del derecho de conciliacion como parte del elenco de derechos de toda persona
trabajadora.

Finalmente, esta norma establece también un marco estatal de apoyo a «los primeros 1.000 dias»,
que se concretara en una estrategia impulsada por las distintas administraciones competentes, que se
orientara a garantizar que todos los nifos, nifias y adolescentes tengan condiciones minimas de bienestar
durante su primera etapa de vida. Se incluyen, a este respecto, disposiciones relativas a la garantia de un
entorno saludable, seguro y accesible, el acceso a un sistema sanitario y educativo universal, de calidad
e inclusivo, el acceso a una alimentacion saludable y sostenible, el apoyo para el desarrollo de habilidades
y competencias parentales y garantia del equilibrio de la vida profesional y privada para las personas
adultas responsables de la crianza.
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Por todo lo expuesto, esta ley sirve de marco de referencia para las politicas familiares en todo el
Estado, en favor de una mayor coordinacion y coherencia normativa, pero también del establecimiento de
una proteccién minima en todo el territorio espafol. Por tanto, se otorgan criterios comunes a la red de
politicas y programas estatales, regionales y locales en todas las areas de politicas que inciden en las
familias, todo ello con pleno respeto a las competencias de las comunidades auténomas y las entidades
locales, y velando en todo momento por la coordinacion y el trabajo conjunto de todas las Administraciones
Publicas.

Para ello, se clarifican las definiciones y caracteristicas basicas de los distintos tipos de familias y
situaciones familiares. Este texto legislativo ofrece, por tanto, apoyo continuo a las familias, tanto a los
hijos e hijas para los que se reservan medidas desde el nacimiento a la edad adulta como a las personas
adultas responsables de la crianza.

W

La ley se estructura en cuatro titulos, diecinueve capitulos, sesenta y siete articulos, ocho disposiciones
adicionales, cuatro disposiciones transitorias, y diecinueve disposiciones finales.

El titulo preliminar incluye las disposiciones generales, en el que los articulos plantean las definiciones
y valores fundamentales. Asi, se establece como objeto del texto el reconocimiento juridico de la diversidad
de familias de nuestra sociedad, asi como el marco para una politica integral de apoyo a las familias,
orientada a mejorar su bienestar y su calidad de vida. También se concreta el &mbito de aplicacion del
texto y se precisan las definiciones y criterios basicos empleados en la normativa a los efectos de la
proteccion dispensada por esta ley.

Este titulo también explicita los valores fundamentales y principios rectores que deben guiar las
politicas publicas, como son la perspectiva de género, la universalidad, la promocion, prevencion y
proteccion de los derechos humanos o la accesibilidad universal.

El titulo | esta dedicado a medidas generales de apoyo a todas las familias. De esta manera, las
Administraciones Publicas deberan asegurar la proteccion social y econdmica de las familias, atendiendo
a sus circunstancias particulares, en especial en situaciones de vulnerabilidad.

En materia de proteccion juridica, se establecen medidas como la regulacién y reconocimiento de
relaciones familiares no basadas en el matrimonio, de acuerdo con lo que se establezca en desarrollo de
lo previsto en la disposicion final decimocuarta.

En el caso de la proteccidon econdémica se reconoce la adaptacion del sistema de Seguridad Social a
la diversidad familiar, y se establece que las familias con nifias y nifios menores de tres afios, en los
términos previstos en esta ley, tienen derecho a una prestacion econémica de apoyo a la crianza, ya sea
en forma de deduccién fiscal con posibilidad de cobro anticipado ya sea en forma de prestacion
complementaria especifica en el ingreso minimo vital.

También se establecen medidas de apoyo en la crianza y el cuidado, instando al Gobierno, en
colaboracion con el resto de administraciones publicas competentes, a desarrollar un marco estatal de
apoyo a «los primeros 1.000 dias» para garantizar un buen comienzo en la vida de todos los nifios y nifias
de nuestro pais.

Asi mismo, se contemplan medidas sobre servicios sociales de apoyo a las familias, a su salud y
bienestar, a su derecho a la atencion temprana y la promocién de la salud mental, a la vivienda, la
educacion, cultura y ocio o el uso de las TIC en el ambito familiar, en este ultimo caso, inspirados en las
previsiones de la Carta de Derechos Digitales adoptada por el Gobierno en 2021 como un marco de
referencia de las politicas publicas en los entornos digitales.

El titulo 1l recoge medidas especificas de proteccién a algunos tipos de situaciones familiares. Asi, las
familias en situacién de vulnerabilidad con personas menores de edad a cargo dispondran de una
proteccion especial. También se promovera su derecho a la vivienda y se tomaran medidas en el ambito
educativo como, por ejemplo, facilitar la eleccion del centro que mejor haga posible la conciliacion o
estableciendo exenciones y bonificaciones de las tasas o precios publicos.

Se reconoce el derecho a proteccion especifica de las familias numerosas y otros supuestos
equiparados, que se concreta en la reforma de la actual Ley 40/2003, de proteccion a las familias
numerosas, que pasa a denominarse de proteccion a las familias con mayores necesidades de apoyo a
la crianza, teniendo en cuenta los costes y dificultades asociados a la atencion, cuidado y educacion de
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tres o mas hijas o hijos o atendiendo a la concurrencia de circunstancias especificas como la existencia
de una unica persona progenitora con al menos dos hijas o hijos o la discapacidad de ascendientes o
descendientes en unidades familiares con al menos dos hijos.

Ademas, se contemplan medidas especificas para aquellas situaciones familiares en que exista una
sola persona progenitora, con sus hijos e hijas, que se encuentran en mas de un 80% formado por madres
solas con sus hijos e hijas. Para dicho colectivo la ley asegura que sus integrantes no queden en situacion
de desventaja, reconociendo su derecho a contar con un titulo acreditativo de validez estatal, denominado
titulo de familia monoparental, cuyo régimen juridico se desarrolla en esta norma, y una accion protectora
especifica, incluyendo ademas la equiparacion de las que cuentan con dos hijas o hijos como familia con
mayores necesidades de apoyo a la crianza, en la reforma de la Ley de proteccion a las familias numerosas
que se lleva a cabo en la disposicion final novena, entre otras medidas.

Para las situaciones familiares en que existan personas con discapacidad o en situacién de
dependencia, las Administraciones Publicas pondran en marcha medidas oportunas para promover la
igualdad de trato y de oportunidades en el acceso a los apoyos, los bienes y servicios publicos que
necesiten.

También se garantizard la igualdad de trato y oportunidades de las personas integrantes de aquellas
situaciones familiares con personas pertenecientes a colectivos LGTBI en el acceso y disfrute de todo tipo
de prestaciones publicas, beneficios sociales y servicios, y se adoptaran medidas dirigidas a prevenir la
discriminacion en los distintos contextos de estas familias por razén del sexo, orientacién sexual, identidad
0 expresién de género y caracteristicas sexuales de quienes las integren.

Las situaciones familiares en las que se producen nacimientos, adopciones o acogimientos multiples
seran consideradas como colectivo de especial proteccion por las dificultades que pueden presentarse al
tener varias hijas o hijos a la vez o de adoptar o acoger (por mas de un afio) dos o mas nifias o nifios o
personas menores de edad de forma simultanea.

Se reconoce, entre otros, el derecho a asesoramiento y apoyo a las familias adoptivas y acogedoras
y se contemplan medidas especificas en los ambitos sanitario y social.

También se reconocen las situaciones familiares en que existen hijos o hijas de uniones anteriores, a
las que se les otorga proteccion social, teniendo en cuenta siempre el interés superior de los nifios, nifias
y adolescentes.

Esta ley también mandata a las Administraciones Publicas el deber de garantizar a las familias
residentes en el medio rural su derecho a acceder a los recursos y servicios de atencién a sus necesidades,
asi como a promover medidas para fomentar la corresponsabilidad en el reparto de los cuidados y en el
acceso de las mujeres al mercado laboral, reforzando asi la cohesion social y territorial.

Igualmente, se contemplan especificidades para las situaciones familiares con miembros procedentes
de otro Estado o territorio, como el apoyo para atender las dificultades que se deriven de la separacién o
precisando que las politicas migratorias deben tener en cuenta los lazos familiares. Igualmente contiene
previsiones en relacién a las situaciones familiares de emigrantes retornados en las que alguno de sus
miembros ostenten la ciudadania espaniola.

Finalmente, se contemplan medidas para otros colectivos con necesidades singulares, como la
poblacién institucionalizada.

El titulo 11l estd dedicado a la coordinacion, cooperacién y participacién social en las politicas
familiares. La ley insta a las Administraciones Publicas a integrar la perspectiva familiar en sus decisiones
y actuaciones sectoriales. Ademas, establece la coordinacion y cooperacion en politicas familiares a
través de diferentes 6rganos, como la Comision Interministerial de Familias, o el Consejo Territorial de
Servicios Sociales y del Sistema de Autonomia y Atencion a la Dependencia, sin perjuicio de las
competencias de otras conferencias sectoriales u 6érganos colegiados de cooperacion en las materias
reguladas en esta ley; por su parte, el Consejo Estatal de Familias y el ya existente Consejo estatal de
Participacion de la Infancia y la Adolescencia seran érganos de participacion social en las politicas que les
afectan. Se prevé finalmente la creacion por via reglamentaria del Observatorio Estatal de Familias como
organo asesor y de apoyo en el analisis, investigacion, estudio, evaluacion de las actuaciones en materia
de familias.

La parte final de la norma esta compuesta por ocho disposiciones adicionales, cuatro disposiciones
transitorias y diecinueve disposiciones finales.
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La disposicién adicional primera prevé que el desarrollo de las medidas, derechos, garantias, servicios
y apoyos que se contemplan en la presente ley queda supeditado a las disponibilidades presupuestarias
de las Administraciones Publicas competentes.

La disposicion adicional segunda indica que las referencias que el ordenamiento juridico haga a las
familias numerosas se entenderan realizadas a las familias con mayores necesidades de apoyo a la
crianza, cuya denominacion modifica esta ley.

La disposicién adicional tercera contiene la prevision de analizar, en el plazo maximo de un afio desde la
entrada en vigor de esta ley, la extension hasta los 26 afios de edad en la fecha del fallecimiento del causante
la posibilidad de ser beneficiario de la pensidn o prestacion de orfandad del sistema de Seguridad Social.

La disposicion adicional cuarta prevé la elaboracion, en un plazo de seis meses desde la entrada en
vigor de esta ley, de un instrumento de valoracién que sirva de referencia para unificar criterios diagnésticos
en el ambito de los Servicios Sociales.

La disposicion adicional quinta establece que lo previsto en el articulo 29 en sus numerales 1.°y 2.°
en relacion con la consideracion de familia en situacion de vulnerabilidad se entendera sin perjuicio de los
umbrales de renta y patrimonio y demas requisitos econémicos exigidos en la normativa béasica estatal
reguladora del sistema general de becas y ayudas al estudio, que seran los aplicables en este ambito.

La disposicion adicional sexta se refiere a la asistencia a las familias del personal funcionario del
Servicio Exterior del Estado a fin de ofrecerles, mientras se mantengan trasladados por razén de servicio,
la asistencia y apoyo para la conservacién del arraigo, asi como evitar el menoscabo de sus derechos en
relacion con las prestaciones de Seguridad Social.

La disposicién adicional séptima recoge que para el desarrollo por parte de las comunidades
auténomas de las obligaciones derivadas de las previsiones de esta Ley dispondran de un plazo maximo
de 24 meses.

La disposicion adicional octava se refiere a la concrecion de lo previsto en el articulo 12 en relacién al
marco estatal de referencia para el acompafiamiento y apoyo a los primeros 1.000 dias a través de una
Estrategia impulsada por todas las administraciones competentes.

La disposicion transitoria primera establece el mantenimiento de la vigencia de aquellas adaptaciones
de jornada que estuvieran aplicandose en la fecha de entrada en vigor de esta ley. En este ultimo caso se
explicita que sera de aplicacion lo dispuesto en la nueva redaccién del articulo 34.8 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

La disposicion transitoria segunda prevé la posibilidad de continuar con los permisos de los que se
estuviese haciendo uso, sin que ello afecte en ningun caso al disfrute integro del permiso parental.

La disposicion transitoria tercera se refiere al mantenimiento de la vigencia de los actuales titulos de
familia numerosa hasta la fecha en que les correspondiera su renovacién o extincion, siempre que por
efecto de las modificaciones introducidas en la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las
Familias Numerosas, no les correspondiese quedar clasificadas en una categoria diferente, en cuyo caso
se debera expedir un nuevo titulo de familias con mayores necesidades de apoyo a la crianza en la nueva
categoria donde se clasifiquen. Asimismo, y, en consecuencia, en esta disposicion se regula también el
régimen aplicable a las familias numerosas que hasta este momento tuvieran reconocida la categoria
general pero que quedan clasificadas como de categoria especial segun lo previsto en la nueva redaccion
dada en la disposicion final novena.

La disposicion transitoria cuarta prevé que se mantenga la garantia de gratuidad del primer ciclo de
educacion infantil para los hijos o hijas de unidades familiares con una sola persona progenitora durante 16
semanas en los primeros 24 meses de vida mientras no se alcance la gratuidad total de este ciclo.

En las disposiciones finales de la norma se modifican varios textos legales con el objeto de adaptar su
contenido a las previsiones contenidas en esta ley.

Asi, en la disposicion final primera se incluyen las modificaciones al texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, con el objeto
de incorporar las modificaciones necesarias para introducir la figura de la pareja de hecho en diversas
previsiones de este texto legal, como por ejemplo a efectos de lo dispuesto en el articulo 7.1, de modo que
no tengan la consideracion de trabajadores por cuenta ajena, entre otras modificaciones. Por otra parte,
se introducen mejoras en algunas prestaciones, como por ejemplo la extensién del subsidio no contributivo
de maternidad a supuestos hasta ahora excluidos, como el acogimiento, la guarda con fines de adopcion
y la adopcién.

cve: BOCG-14-A-151-1



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 151-1 14 de abril de 2023

Pag. 8

La disposicion final segunda prevé la modificacion de los articulos 108.2 y 122.2 de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, para garantizar su coherencia con las modificaciones
planteadas, respectivamente, en los articulos 53.4 y 55.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

En la disposicion final tercera se incluyen todas las modificaciones necesarias en el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, para dar cumplimiento al mandato de transposicion de la Directiva (UE) 2019/1158 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019.

Debe tenerse en cuenta que el conjunto de derechos reconocidos por la directiva se superpone a unos
sistemas normativos internos que han ido construyendo reglas al servicio de la conciliacion entre la vida
laboral y familiar, de caracter diverso y complejo por razén de su disfrute, de su duracién o de su propia
naturaleza juridica. Interesa por tanto sefalar que, en el cumplimiento del mandato de transposicion a
nuestro ordenamiento interno, se han adoptado aquellos cambios considerados imprescindibles y se ha
atendido, cuando ha sido necesario y en la medida adecuada, a la denominada «clausula pasarela». Tal
y como se sefala en los considerandos de la directiva, esta permite que los Estados miembros puedan
tener en cuenta cualquier periodo de ausencia del trabajo relacionado con la familia a que pueda acogerse
la persona trabajadora en el ambito nacional y que supere los estdndares minimos previstos en la citada
directiva, siempre que se respeten los requisitos minimos para los permisos que recoge y que no se
reduzca el nivel general de proteccién garantizado a los trabajadores.

De manera que, en cada caso, las modificaciones introducidas en el Estatuto de los Trabajadores
responden a un doble propdésito: de un lado se evita penalizar o duplicar los sistemas de proteccion frente
a las situaciones descritas —crianza de los hijos e hijas, cuidado de mayores y dependientes— y de otro,
con el limite necesario, introducir los requisitos minimos de cada permiso y las mejoras que no resultan
absorbibles.

Asi, la disposicion final tercera modifica el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
en lo relativo a los siguientes extremos:

Se modifica el articulo 4.2, referente a los derechos de las personas trabajadoras en la relacion laboral,
especificando que el trato desfavorable dispensado a mujeres u hombres por el ejercicio de sus derechos
de conciliaciéon o corresponsabilidad de la vida familiar y laboral sera constitutivo de discriminacion por
razén de sexo. De este modo se da cumplimiento a lo establecido en el articulo 11 de la Directiva (UE)
2019/1158, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019, que establece la obligacién de
que los Estados miembros configuren mecanismos para que no sufran perjuicio alguno ni trato
discriminatorio las personas que ejerzan sus derechos de conciliacion. Esta formulacion es consecuente
con la doctrina del Tribunal de Justicia de la Union Europea (STJUE de 8 de mayo de 2019, C-486/18,
asunto Praxair) y del Tribunal Constitucional (STC 79/2020, de 2 de julio de 2020) en las que se ha
establecido que, sobre la base de una mayor afectacion femenina, la discriminacion por ejercicio de
derechos de conciliacién puede ser constitutiva de discriminacion indirecta por razén de sexo.

También se opera una modificacién en el articulo 34.8 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. Este precepto ya se modificd por el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas
urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo
y la ocupacién, a efectos de incrementar el ambito del derecho a la adaptacion de la jornada de las
personas con dependientes a cargo, pero requiere de ajustes puntuales a efectos de que se acomode
totalmente a las previsiones del articulo 9 de la Directiva (UE) 2019/1158, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 20 de junio de 2019, sobre férmulas de trabajo flexible.

Se modifica el articulo 37.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su letra
a), para recoger otras formas de convivencia de manera similar a como se amplia el ambito subjetivo de
la directiva y la relacion de familiares recogida en el articulo 3.1.e), asi como en su letra b), a efectos de
transponer al ordenamiento espafiol el permiso de cuidadores previsto en el articulo 6 de la Directiva (UE)
2019/1158, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019. Asi, se amplia el nimero de
dias y también el ambito subjetivo de este permiso, incorporando a las personas convivientes sobre las
que se llevara a efecto el cuidado efectivo, esto es, atendiendo a las necesidades de asistencia y cuidados
importantes dando cumplimiento de este modo a lo establecido en el articulo 3.1.c) de la Directiva (UE)
2019/1158, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019, acerca del abanico de las
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posibles personas beneficiarias trascendiendo el ambito de las unidades familiares de convivencia. Por lo
demas, el precepto se completa para incluir en la cobertura a la pareja de hecho.

Se introduce, por su parte, una nueva letra b bis) para separar del anterior el permiso por fallecimiento
del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, cuya
causa es diversa, lo que aconseja esta nueva distribucién sistematica.

Se introduce un nuevo articulo 37.9 en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
para transponer al ordenamiento espafol el articulo 7 de la Directiva 2019/1158, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 20 de junio de 2019, que da respuesta a aquellas situaciones, distintas de las de los
permisos de cuidadores y parentales, que permiten a las personas trabajadoras ausentarse por razones
justificadas de urgencia familiar y que requieren la presencia inmediata de aquéllas. Tal y como se recoge
en el considerando 28 de la Directiva, se refiere a «motivos familiares urgentes o inesperados», esto es,
a la necesidad de atender sucesos esporadicos, previéndose como retribuidas las horas equivalentes a
cuatro dias al afio, sin perjuicio de lo que al respecto pudieran establecer los convenios colectivos.

La Directiva (UE) 2019/1158, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019, establece
en su articulo 5.5 que debe motivarse el aplazamiento del disfrute de los permisos parentales cuando el
disfrute del permiso parental en el periodo solicitado altere seriamente el buen funcionamiento de la
empresa, debiendo justificarlo por escrito. Es por ello que se modifican los articulos 37.4 y 6, y 46.3 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores para que, en caso de coincidencia en la misma
empresa del disfrute de ambas personas progenitoras de los permisos de lactancia, reduccion de jornada
o excedencia —todos ellos permisos o periodos de ausencia relacionados con la familia— la empresa
deba aportar un plan de disfrute alternativo si concurren razones fundadas y objetivas de funcionamiento
de la misma, dando asi cumplimiento a las exigencias del citado precepto.

También se modifican los articulos 37.6 y 46.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, para matizar los permisos vinculados al cuidado de dependientes por tal de incluir de
manera expresa a los familiares por consanguinidad de las parejas de hecho.

Se introduce una modificacion en el articulo 48.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, de manera que el otro progenitor pueda anticipar en diez dias el comienzo del disfrute del
permiso, flexibilidad que resulta coherente con el objeto de cuidado de la madre bioldgica durante este
periodo.

Por otra parte, se regula, a través de la introduccion de un nuevo articulo 48 bis en el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, un permiso parental especifico que se ocupa del cuidado de
los hijos e hijas, o de los nifias y nifilos acogidos por mas de un afio, y hasta la edad de ocho afos,
intransferible y con posibilidad de disfrute con caracter parcial, con el fin de la corresponsabilidad.

Se modifican los articulos 53.4 y 55.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
para asegurar el pleno ajuste de nuestro ordenamiento juridico al articulo 12 de la Directiva (UE)
2019/1158, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019, en lo relativo a la proteccion
contra el despido derivada del disfrute de permisos de conciliacién, recogiendo el disfrute de todos los
derechos de conciliacion, incluyendo los nuevos, entre las causas de nulidad.

En la disposicion final cuarta se reforma el Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, de forma que para los funcionarios publicos se amplia
la duracién de los permisos vinculados al nacimiento, adopcion, acogimiento de personas menores de
edad en paralelo a lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores, entre otros aspectos.

En la disposicion final quinta se modifica la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, a
fin de ampliar, incluyendo tanto al cobnyuge como a las parejas de hecho registradas, los supuestos en que
es posible beneficiarse del derecho a la excedencia por agrupacion familiar y por cuidados familiares, en
términos que no contempla la actual normativa militar.

La disposicion final sexta modifica el Reglamento General de la Seguridad Social de las Fuerzas
Armadas, aprobado por Real Decreto 1726/2007, de 21 de diciembre, de forma acorde con las
modificaciones llevadas a cabo en esta ley en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
a fin de reconocer determinados supuestos de prestacion por parto, adopcién o acogimiento familiar
permanente o temporal o guarda con fines de adopcién multiples, haciendo extensibles dichos supuestos
al ambito de la Seguridad Social de las Fuerzas Armadas.

La disposicion final séptima modifica el texto refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril, con el objetivo de igualar los derechos
y deberes de la pareja de hecho con los de los cényuges.
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La disposicion final octava modifica diversos aspectos de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos
sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio, a fin de actualizar la
terminologia de las figuras de proteccion de menores que se incluyen en la nueva regulacién a las
deducciones por maternidad, que ha ampliado sus beneficiarias potenciales, a fin de mejorar la proteccion
econdmica a la crianza.

Por otro lado, la disposicion final novena modifica la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de proteccion
a las familias numerosas, cumpliendo asi el mandato legal contenido en la disposicidon final quinta de la
Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del Sistema de Proteccion a la Infancia y Adolescencia. Como
novedades, la ley pasa a denominarse «Ley de Proteccion a las Familias con mayores necesidades de
apoyo a la crianza» y, de esta manera, se extiende la proteccién al incluir un nuevo concepto legal de
familia con especial necesidad de apoyo: se afiade a las personas tutoras, acogedoras o guardadoras; en
los supuestos equiparados se fija el grado de discapacidad en el treinta y tres por ciento en lugar del
vigente sesenta y cinco por ciento y se incluye a las situaciones familiares en que exista una sola persona
progenitora con dos hijas o hijos. Se regulan también los supuestos de custodia compartida, para que
puedan coexistir dos titulos en casos de ruptura de la convivencia y se pueda figurar en dos unidades
familiares, y se equiparan las parejas de hecho a las matrimoniales en el trato legal, de forma que podran
figurar conjuntamente en el titulo.

En general, se incorpora una nueva regulacion mas beneficiosa de las categorias en que se clasifican
las familias, con ampliacién de supuestos y modificacion de umbrales: asi, en la categoria especial, para
familias con mayores necesidades de apoyo a la crianza, se reduce el nimero de hijos/as exigidos para
acceder de cinco a cuatro hijas/os, y de cuatro a tres en caso de parto mdltiple; se afiade a las situaciones
familiares en que exista una sola persona progenitora con dos o mas hijas/hijos, asi como cuando la
persona progenitora tenga reconocida una discapacidad o incapacidad para trabajar o sea persona en
situacion de dependencia. Ademas, en coherencia con la reduccion en el nimero de hijos/as, las unidades
familiares con tres hijos pueden acceder a la categoria especial por la via de ingresos reducidos (no
superacién en cémputo anual del ciento cincuenta por ciento del IPREM vigente, como nuevo umbral,
incluidas las pagas extraordinarias). En la categoria general se englobarian el resto de unidades familiares.

La disposicion final décima modifica el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, a fin de posibilitar la extension de las
bonificaciones en el Impuesto sobre Bienes Inmuebles que se prevean para familias con mayores
necesidades de apoyo a la crianza a otros casos equiparados.

En la disposicion final undécima se modifica la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2007 para que, con cargo al Fondo que actualmente garantiza el pago
de alimentos a los hijos e hijas menores de edad, se incluyan también otros supuestos protegidos, como
son los hijos mayores de edad con discapacidad o en situacion de dependencia.

En el mismo sentido, la disposicién final duodécima modifica el Real Decreto 1618/2007 sobre
organizacion y funcionamiento del Fondo de Garantia del Pago de Alimentos, con el objetivo de adecuar
el texto a lo establecido en la presente ley, ademas de flexibilizar las condiciones de acceso para potenciar
el caracter protector del Fondo.

La disposicion final decimotercera contiene previsiones en relacion con la proteccion de datos personales
del Fondo de Garantia de Pago de Alimentos, a fin de adecuarlo a la normativa vigente en la materia.

En la disposicion final decimocuarta se establecen los plazos especificos para determinadas
modificaciones normativas. Asi, se prevé que en el plazo de dos afios desde la entrada en vigor de la ley
el Gobierno debera remitir a las Cortes un proyecto de ley para dar cumplimiento a lo previsto en los
articulos 6 y 55 de esta ley en relacion con las parejas de hecho y las situaciones familiares en que existan
hijos o hijas de uniones anteriores respectivamente.

Por ultimo, las disposiciones finales decimoquinta, decimosexta, decimoséptima, decimoctava y
decimonovena contienen el mantenimiento a futuro del rango reglamentario de los preceptos de los reales
decretos modificados en esta ley, los titulos competenciales, la referencia a la incorporacion de derecho
de la Unién Europea, el desarrollo reglamentario y las previsiones sobre la entrada en vigor de la norma.
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En la elaboracion de esta ley se han observado los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparencia y eficiencia, exigidos por el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Por lo que se refiere a los principios de necesidad y eficacia, la norma proyectada es fundamental para
poder articular un marco general y coherente de proteccidn social y econdmica de las familias en su
diversidad, que supere la actual fragmentacion y falta de equidad del conjunto de normas estatales en la
materia. Asi, existen diferentes normativas sectoriales con distinto alcance en cuanto a su ambito subjetivo,
con diferencias en cuanto a la propia definicién de unidad familiar o de tipologia de familias, o los requisitos
que deben acreditar para acceder a determinados beneficios (a efectos de becas educativas, ayudas a la
vivienda, rentas minimas, bonos sociales de energia, prestaciones por desempleo, etc.).

Por otra parte, como se ha mencionado anteriormente, nuestro pais presenta una clara insuficiencia
en el nivel de proteccion social y econdmica a las familias, especialmente a las que tienen personas
menores de edad a cargo, que tiene su reflejo en la gran diferencia existente entre el gasto destinado a
familia e infancia en términos de PIB en Espafa (1,3% en 2019) frente a la media de la Unién Europea
(2,3% en 2019). El hecho de que buena parte de la proteccion econdmica a las familias se vehicule a
través de beneficios fiscales en el IRPF (minimos familiares exentos, tributaciéon conjunta, deducciones
por razones familiares) limita su ambito subjetivo a las unidades familiares que tributan, es decir, a las que
cuentan con renta suficiente para poder tributar y aplicarse esos beneficios, dejando fuera a las familias
con rentas inferiores al minimo establecido, que precisamente son las que se encuentran en mayor
situacién de vulnerabilidad desde el punto de vista econémico.

Hay que senalar, nuevamente, que de manera reiterada la Comisién Europea ha venido instando a
Espafia a mejorar el apoyo a las familias en sus Recomendaciones-Pais cada afio y que, sobre esa base,
se esta desarrollando un proyecto de apoyo a las reformas estructurales financiado por la Comision
Europea para promover un nuevo marco nacional de apoyo y proteccion a las familias en Espafia, que ha
contado con la asistencia técnica de la OCDE. Asi, en el informe final, se recoge un diagndstico sobre la
proteccién familiar en nuestro pais, una serie de buenas practicas comparadas de otros paises de la UE
y la OCDE vy, finalmente, un conjunto de recomendaciones para orientar la reforma, que en buena medida
han contribuido a fundamentar y apoyar el enfoque y contenido de este proyecto normativo.

En cuanto al principio de proporcionalidad, esta ley contiene la regulacion imprescindible para la
consecucion de los objetivos sefialados, no existiendo otras medidas menos restrictivas de derechos, o
que impongan menos obligaciones a los destinatarios. Cumple igualmente esta ley con los principios de
seguridad juridica y eficiencia, ya que es coherente con el ordenamiento juridico nacional e internacional,
cumpliendo con los mandatos que sefalan la obligacion de los Estados de proteger a las familias, a través
de un marco normativo estable, predecible, integrado, claro y de certidumbre, facilitando la actuacion y
toma de decisiones de los poderes publicos intervinientes en la materia, regulando de forma unificada y
conjunta la proteccion a las familias. Por su parte, en relacion con el principio de eficiencia, la ley no
establece nuevas cargas administrativas y unicamente mantiene aquellas que resultan estrictamente
necesarias.

Cumple también con el principio de transparencia, ya que identifica claramente su propdsito y se
ofrece una explicaciéon completa de su contenido en las diferentes fases de su tramitacion, teniendo en
cuenta lo establecido en el articulo 26 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno. Por otra
parte, el contenido ha sido objeto de consulta publica, ademas en lo que afecta a la transposicion de la
Directiva (UE) 2019/1158, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019, se sometio al
tramite de audiencia, mediante consulta a las organizaciones sindicales y patronales mas representativas,
e informacidn publica. Ademas, esta ley ha sido sometida a un nuevo tramite de informacién publica
mediante la publicacion de esta en la pagina Web del Ministerio que ejerce la iniciativa, en el que han
podido presentar sus aportaciones cuantas entidades publicas, asociaciones y personas lo han deseado.
Durante la tramitacidon de la norma se ha recabado, asimismo, el dictamen del Consejo Econdémico y
Social, asi como el Consejo Nacional de la Discapacidad, el Consejo Estatal de Organizaciones No
Gubernamentales de Accion Social y la Comision para el Dialogo Civil con la Plataforma del Tercer Sector.
De igual manera, es coherente con el resto del ordenamiento juridico nacional y con el europeo habiéndose
recabado el correspondiente dictamen del Consejo de Estado.
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Se ha contado igualmente con la participacion de las comunidades auténomas y entidades locales que
han presentado sus aportaciones y observaciones al texto a través del Consejo Territorial de Servicios
Sociales y Sistema de Autonomia y Atencién a la Dependencia.

TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. La presente ley tiene por objeto el pleno reconocimiento de la diversidad de modelos familiares
que coexisten en nuestra sociedad, el establecimiento del marco para una politica integral de apoyo a las
familias orientada a la mejora del bienestar y la calidad de vida de sus integrantes, asi como la proteccion
social, econémica y juridica de las familias y de sus integrantes, de conformidad con lo establecido en la
Constitucion espafiola y en los tratados internacionales de los que Espafia sea parte.

2. Lafinalidad de esta ley es la definicién de los principios generales de accion a favor de las familias
como institucién social esencial y el establecimiento de nuevas medidas de apoyo y promocidn a las
familias.

3. Las Administraciones Publicas velaran por que se garantice que las medidas contempladas en la
presente ley sean de aplicacion a todo tipo de familias, independientemente de sus dificultades o
necesidades de apoyo, y articularan las adaptaciones necesarias para la remocion de los obstaculos que
impidan que las familias con mayores dificultades o necesidades de apoyo puedan acceder a estas
medidas en igualdad de condiciones con el resto de familias.

Articulo 2. Definiciones.

1. A efectos de esta ley, se considera como familia la derivada del matrimonio o de la convivencia
estable en pareja, o de la filiacidn y las familias formadas por un progenitor solo con sus descendientes.
2. Aestos efectos, se entendera como:

a) «Nucleo estable de convivencia»: aquel en el que dos 0 mas personas comparten de forma
habitual y continuada la misma residencia, en los términos establecidos en el articulo 3.2. No obstante, se
entendera que la separacién transitoria motivada por razén de estudios, trabajo, tratamiento médico,
rehabilitacion u otras causas justificadas, incluyendo los supuestos de fuerza mayor o privacién de libertad,
no rompe la convivencia, salvo en los casos de privacién de libertad impuesta por resolucion judicial por
delito de violencia de género o doméstica.

b) «Personas unidas en matrimonio»: dos personas unidas por vinculo conyugal por cualquiera de
las formas matrimoniales reconocidas legalmente.

c) «Parejas de hecho»: las resultantes de la unién estable de dos personas unidas por una relacion
afectiva analoga a la conyugal, en los términos y con los requisitos legalmente establecidos, cuando
conste registrada como tal en un registro de caracter publico de parejas de hecho, o se haya constituido
como tal en escritura publica.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

1. La presente ley se aplicara a las familias que tienen su residencia en territorio espafiol, cualquiera
que sea la nacionalidad de sus integrantes, sin perjuicio de lo regulado en la legislacién de extranjeria y
las competencias que, en las materias objeto de esta ley, ostenten las comunidades autbnomas.

2. Sonintegrantes de las familias a las que se refiere el apartado anterior:

a) Las personas unidas entre si por matrimonio o que constituyan pareja de hecho, sus ascendientes,
las que de ellas dependan por filiacion, tutela, guarda o acogimiento, o respecto de las que ejerzan
curatela representativa o0 medidas de apoyo para el ejercicio de la capacidad juridica analogas, siempre
que formen un ndcleo estable de convivencia.

b) Las personas individuales junto con sus ascendientes, las que de ellas dependan por filiacién,
tutela, guarda o acogimiento, o respecto de las que ejerzan curatela representativa o0 medidas de apoyo
para el ejercicio de la capacidad juridica analogas, siempre que formen un nucleo estable de convivencia.
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3. Las prestaciones y medidas derivadas de la presente ley podran aplicarse también a las parejas
convivientes no formalizadas como parejas de hecho con descendencia comun, asi como a las personas
que vivan en nucleos de convivencia no familiares cuando asi se prevea expresamente en la normativa
correspondiente.

Articulo 4. Valores fundamentales y principios rectores.
1. Las politicas de apoyo a las familias se basaran en los siguientes valores fundamentales:

a) Reconocimiento del papel de las familias como agentes de solidaridad, educacién, cuidado,
transmision de valores civicos y éticos y derechos humanos fundamentales y como ambito privilegiado
para el desarrollo personal, social, emocional y afectivo, especialmente de la infancia.

b) Respeto a la libertad de decision y eleccién sobre la constitucién o no de una familia y su
organizacion.

c) Respeto, proteccion y promocion de los derechos humanos de todos los miembros de la familia,
cualquiera que sea su edad y grado de autonomia.

d) Tratamiento igualitario que tenga en cuenta la diversidad familiar.

e) Igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y reconocimiento del derecho de
conciliacidon corresponsable de la vida personal, familiar y laboral en el d&mbito familiar, y de la
corresponsabilidad empresarial y social.

f) Reconocimiento del valor social de la maternidad y la paternidad y de la necesidad de asegurar el
ejercicio de la parentalidad positiva en la crianza de nifias, nifios y adolescentes y también en beneficio de
sus madres, padres o personas responsables y de toda la sociedad.

g) Reconocimiento del interés superior de nifias, nifios y adolescentes y del ejercicio de sus derechos
sin sufrir discriminacion por cual sea su modelo de familia.

h) Proteccion especial a las familias con situaciones de vulnerabilidad, riesgo de exclusion social o
necesidades de apoyo, asi como a sus miembros mas vulnerables.

2. Los principios rectores de las politicas publicas de apoyo familiar seran los siguientes:
a) Libertad.

Se reconocera siempre la libertad de organizacion de la vida familiar y de la convivencia en el respeto
a la dignidad y los derechos fundamentales de las personas que integran cada familia, en el marco de la
Constitucion Espafiola y la normativa internacional, particularmente la Carta de los Derechos
Fundamentales de la Unién Europea, la Convencién sobre los Derechos del Nifio, la Convencion sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer y la Convencion sobre los derechos de
las personas con discapacidad, de acuerdo con la normativa vigente.

b) Perspectiva de género, no discriminacion y fomento de la igualdad efectiva de trato y de
oportunidades.

Se incorporara la perspectiva de género y la interseccionalidad, lo que implica reconocer en las
politicas publicas las desigualdades existentes en el ambito familiar derivadas de la discriminacién por
motivos de sexo, género, origen étnico o diversidad cultural y otros factores de discriminacion.

Se reconocera y respetara la igual dignidad de hombres y mujeres, se garantizara la efectiva igualdad
de sus derechos y se fomentara su corresponsabilidad en la vida familiar, particularmente en el
mantenimiento, cuidado y educacion de hijas e hijos, ascendientes y personas a su cargo.

Se promovera la igualdad de trato y de oportunidades de las mujeres y los hombres en el acceso al
mundo laboral y el reconocimiento y ejercicio de los derechos de conciliacion y en el disfrute corresponsable
de los mismos en la asuncién de las tareas familiares, mediante actuaciones que faciliten la conciliacion
efectiva de la vida personal, familiar y laboral.

Se reconocera a nifias, nifios, adolescentes, y personas con discapacidad su dignidad y se promovera
el ejercicio pleno de los derechos y responsabilidades que tienen reconocidos en la normativa internacional
y en nuestro ordenamiento juridico.

Igualmente se reconoce la dignidad y derechos de las personas mayores en el seno de las familias,
con el objetivo de evitar situaciones de maltrato, discriminacién o abuso por causas de la edad,
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promoviendo simultaneamente el derecho de estas personas a recibir cuidados y a garantizar su plena
autonomia en la toma de decisiones que les afectan.

Se garantizara el respeto y la no discriminacion a la diversidad familiar, cualquiera que sea su
composicion y tamafio o la naturaleza de las relaciones de pareja y filiacion sobre las que estuviera
fundada cada unidad familiar, prestando, en virtud del principio de equidad, una mayor proteccion a las
familias que se encuentren en situaciones de especial vulnerabilidad o necesidad.

c) Universalidad.

Las politicas de apoyo y proteccion a las familias se orientan al conjunto de los diversos modelos
familiares sin discriminaciéon alguna.

d) Responsabilidad publica.

Los poderes publicos tienen la responsabilidad de dar apoyo y proteccion a las familias. Las
Administraciones Publicas garantizaran la articulacion, regulacién y aplicacion efectiva de lo previsto en la
Constitucion Espafiola los tratados y acuerdos internacionales validamente celebrados por Espana y la
aplicacion del conjunto de medidas previstas en la presente ley y las que las desarrollen.

e) Transversalidad.

Las politicas de apoyo a las familias llevadas a cabo por las Administraciones Publicas abarcaran
todos los ambitos en los que se desarrolla la vida y actividad de las familias.

f) Participacion.

Se promovera la participacion de las familias, directamente y a través de las organizaciones familiares
y otras organizaciones representativas, en todos los ambitos de la sociedad y de manera singular en el
disefo, seguimiento y evaluacion de las politicas que les afectan.

g) Promocion y proteccion de los derechos humanos.

Se reconocera y apoyara el papel de las familias como agente de solidaridad generacional y de
transmision de los valores humanos fundamentales recogidos en la Constitucion Espafiola, a la vez que
se garantizaran los derechos humanos de quienes componen las familias, y especialmente su derecho a
una vida libre de violencia y discriminacion.

Se adoptaran las medidas necesarias para prevenir que la falta de recursos impida la creacion o el
desarrollo de las familias.

Se facilitara a los miembros de las familias el desempenfio de sus responsabilidades y el ejercicio de
sus derechos.

Se articularan las medidas necesarias para prevenir situaciones de desasistencia, indefensién,
abandono o desproteccion y exclusion social que puedan afectar a las familias que se encuentren en
situaciones de vulnerabilidad.

De manera singular, se promoveran recursos para prevenir, disminuir o encauzar los conflictos. Asi
mismo, se identificara y se dara respuesta a la violencia en las relaciones familiares, con especial atencion
a la violencia de género en el ambito familiar, asi como a la violencia contra la infancia y la adolescencia.

Se asegurara la proteccion juridica, social y econdémica de la familia y de sus integrantes,
especialmente de los mas vulnerables.

TITULO |

Medidas generales de apoyo a las familias

Articulo 5. Proteccion de las Administraciones Publicas a las familias.

Las Administraciones Publicas, en el ambito de sus respectivas competencias, aseguraran la
proteccion juridica, social y econémica de las familias a través de medidas de apoyo general que
garanticen la igualdad de trato y de oportunidades de todas ellas, atendiendo a sus circunstancias
particulares, en especial cuando concurran situaciones de vulnerabilidad.
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CAPITULO |

Proteccion a las familias no basadas en el matrimonio, informacién sobre relaciones familiares y de pareja
y atencion a conflictos familiares

Articulo 6. Regulacién y reconocimiento de relaciones familiares no basadas en el matrimonio.

1. Las Administraciones Publicas garantizaran que las hijas e hijos tengan acceso y disfrute a todos
los derechos y beneficios que les correspondan con independencia del estado civil de sus padres y
madres.

2. Se creara un Registro Estatal de Parejas de Hecho como registro centralizado de las parejas de
hecho que hayan sido previamente inscritas en los registros autonémicos y locales de parejas de hecho y
de aquellas otras parejas que se determine legalmente.

Articulo 7. Derecho a la informacion juridica sobre relaciones familiares y de pareja, y de manera
especial sobre régimen juridico y econémico del matrimonio o pactos en caso de parejas de hecho.

Afin de que puedan tomar una decision informada y por tanto con mayor libertad, las Administraciones
Publicas competentes deberan facilitar informacion clara y accesible y orientacién, a aquellas personas
que vayan a formar una familia, sobre los derechos y deberes que conlleva, y de manera especial en
relacién con el régimen juridico y econdmico del matrimonio o sobre los posibles pactos que pueden
establecerse en el caso de convivencia no matrimonial como pareja de hecho, atendiendo a la normativa
vigente en cada territorio, asi como las responsabilidades derivadas de la maternidad o la paternidad.

Articulo 8. Atencion a conflictos familiares en situaciones de ruptura familiar y de violencia.

1. Las Administraciones Publicas competentes apoyaran a las familias en la gestion de sus conflictos,
poniendo a su disposicion medios adecuados para la solucion o gestion de los mismos, lo que podra
incluir el apoyo a través de procesos voluntarios y extrajudiciales de mediacion, salvo en los casos en que
legalmente esté prohibida.

2. Las Administraciones Publicas pondran todos los medios a su alcance para detectar situaciones
de violencia en el ambito familiar, y para darles la respuesta adecuada, en cumplimiento de la legislacion
vigente en materia de violencia de género, violencia contra la infancia y la adolescencia, contra las
personas LGTBI y contra las personas con discapacidad o en situacién de dependencia.

3. Las Administraciones Publicas competentes deberan garantizar una oferta publica adecuada de
puntos de encuentro familiar y otros servicios para apoyar el derecho de acceso y comunicacion de las
personas menores de edad con sus padres y madres, familiares y allegados, especialmente durante los
procesos y situaciones de separacion, divorcio u otros supuestos de interrupcion de la convivencia familiar.

4. Las Administraciones Publicas competentes impulsaran medidas adecuadas y eficaces para
garantizar el pago de alimentos reconocidos e impagados a hijas e hijos, establecidos en convenio
judicialmente aprobado o en resolucién judicial en procesos de separacion, divorcio, declaracion de
nulidad del matrimonio, filiacién o alimentos, mediante el abono de una cantidad que tendra la condicion
de anticipo.

5. En particular, las Administraciones Publicas competentes garantizaran de oficio el conocimiento,
por parte de las familias destinatarias, del derecho de las personas beneficiarias de este derecho a
acceder al Fondo de Garantia del Pago de Alimentos.

Respecto a las personas menores de edad se adecuaran los anticipos de forma que cubran los
impagos de la pensién a la que tengan derecho, en la cuantia y duraciéon que reglamentariamente se
prevea, hasta su mayoria de edad, asi como en los casos de personas mayores de edad con un grado de
discapacidad no inferior al sesenta y cinco por ciento o en situaciéon de dependencia de acuerdo con lo
previsto en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las
personas en situacion de dependencia.
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CAPITULO Il

Proteccion econdmica a las familias

Articulo 9. Adaptacion del sistema de Seguridad Social a la diversidad familiar.

1. La accidn protectora del sistema de Seguridad Social sobre las personas comprendidas en su
campo de aplicacion y sobre los familiares o asimilados que tengan a cargo, garantiza su extensién de
manera similar a todos ellas con independencia del modelo familiar que los relacione.

2. La consideracién de la existencia de responsabilidades familiares a la hora de determinar el
derecho a las prestaciones econdmicas, familiares y de asistencia social de la Seguridad Social, asi como
su cuantia se realiza de manera similar para los distintos modelos familiares en los términos previstos en
la normativa vigente.

3. El sistema de Seguridad Social se configurara de manera que evite o compense discriminaciones
indirectas por razén de sexo, particularmente en el ambito del trabajo a tiempo parcial.

4. En particular, el sistema de Seguridad Social garantizara una proteccién social especifica a las
familias con personas con grandes necesidades de apoyo, considerando a estos efectos a aquellas que
cuenten con la valoracion prevista en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre.

Articulo 10. Prestacion por crianza.

1. Las familias con personas menores de tres afios de edad a cargo tienen derecho a una prestacion
econdémica de apoyo a la crianza, en los términos previstos en el articulo 81 de la Ley 35/2006, de 28 de
noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de
los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio, y en el
articulo 11.6 de la Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso minimo vital,
teniendo en cuenta que solo es posible percibir dicha prestacién por una sola via, de modo que si
cualquiera de los progenitores percibe en relacion con el mismo descendiente el complemento de ayuda
para la infancia previsto en la Ley 19/2021, de 20 de diciembre, no se tendra derecho durante el tiempo
en que este se perciba a la deduccién por maternidad prevista en el articulo 81 de la Ley 35/2006, de 28
de noviembre.

2. Lafinalidad de esta prestacion es contribuir a garantizar un nivel de vida adecuado a todas las
personas menores de tres afios de edad ayudando a sus progenitores, tutores, acogedores o guardadores
a sufragar los gastos asociados a la crianza.

3. La cuantia mensual de la prestacién econémica de apoyo a la crianza sera de 100 euros
mensuales por cada persona menor de tres afios de edad.

CAPITULO Il

Apoyo en la crianza y cuidado. Conciliacion y corresponsabilidad

Articulo 11.  Principios en materia de conciliacion entre la vida familiar y profesional y corresponsabilidad.

Para hacer efectivo el derecho a la conciliacion a su vida personal, familiar, profesional y laboral, de
acuerdo con su normativa especifica de todas las personas trabajadoras y a ejercer de forma
corresponsable estos derechos, las Administraciones Publicas competentes estableceran e impulsaran la
adopcion de medidas especificas que permitan la conciliacion y promuevan la corresponsabilidad, tanto
en el ambito publico como en el privado, garantizando las mismas oportunidades para las mujeres y los
hombres con el fin de que todas las personas puedan atender sus responsabilidades familiares, progresar
profesionalmente y desarrollarse en todos los ambitos vitales.

Articulo 12. Marco estatal de apoyo a «los primeros 1.000 dias».

1. El Gobierno, en colaboracion con el resto de Administraciones Publicas competentes, desarrollara
un marco estatal de referencia para el acompafiamiento y apoyo a «los primeros 1.000 dias» para
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garantizar un buen comienzo en la vida a todas las nifias y los nifios de nuestro pais, que incluya de forma
integrada y coherente medidas, entre otros, en los siguientes ambitos:

a) Garantia de un entorno saludable, seguro y accesible para desarrollar la crianza, incluyendo,
entre otros aspectos, la promocion de entornos fisicos y emocionales saludables y libres de contaminacion
y el desarrollo de herramientas de medicién y evaluacion de los factores de riesgo y proteccion en el
desarrollo de nifias y nifios en este periodo.

b) Garantia de acceso a un sistema sanitario, de acuerdo a la normativa sanitaria vigente, y educativo
universal, de calidad e inclusivo, que incluya, entre otros aspectos, y conforme a lo contemplado en la cartera
comun de servicios del Sistema Nacional de Salud, la evaluacion de riesgos desde el embarazo, el
asesoramiento genético, la planificacion familiar, la deteccion y atencion temprana de dificultades del desarrollo,
o la mejora de la accesibilidad, asequibilidad y calidad de los servicios de cuidado y educacién infantil.

c) Acceso a una alimentacion saludable y sostenible, con especial atencion a la nutricion de la madre
antes y durante el embarazo, la promocion de la lactancia materna, y la prevencion de la malnutricion
infantil en la primera infancia.

d) Acceso a recursos, informacion y apoyo a las familias para desarrollar de la forma mas positiva
posible las habilidades y competencias parentales, en clave de accesibilidad universal, incluyendo entre
otras medidas, la orientacién y seguimiento socio sanitario individualizado, incluso a domicilio, actividades
grupales de formacion o informacion, asistencia on-line o la atencién a la salud mental materna y paterna.

e) Garantia del equilibrio de la vida profesional y privada para las personas adultas responsables de
la crianza, garantizando la adaptacién del trabajo a la situaciéon familiar y plena adecuacion de los periodos
de permisos para el cuidado y la crianza, tanto en el ambito publico como en el privado.

2. Las Administraciones Publicas competentes deberan prestar apoyo especifico a las familias que
viven en circunstancias de vulnerabilidad para combatir el impacto de la pobreza o la exclusion o de otras
circunstancias como la discapacidad o la dependencia, en el desarrollo y bienestar de nifias y nifios,
incluyendo apoyo econdémico y asistencia socio sanitaria y psicoeducativa especifica.

Articulo 13. Empleo y responsabilidades familiares.

1. Las Administraciones Publicas promoveran las actuaciones necesarias para que las personas, en
particular las mujeres, no se vean obligadas a abandonar sus trabajos, ni sus carreras profesionales por
razones de cuidado. Asi mismo, se promoveran actuaciones de sensibilizaciéon y fomento del reparto
corresponsable de estos derechos.

2. Las madres y padres que desarrollen actividades profesionales por cuenta propia seran igualmente
beneficiarias de medidas dirigidas a facilitar la compatibilidad de su actividad profesional con la atencién a las
responsabilidades familiares, especialmente en caso de nacimiento y cuidado de personas menores de edad.

Articulo 14. Servicios de apoyo al cuidado y atencion de familiares.

1. Las Administraciones Publicas incrementaran progresivamente la oferta de plazas publicas en el
primer ciclo de educacién infantil, suficientes y asequibles con equidad y calidad y que garantice su
caracter educativo, con el fin de atender todas las solicitudes de escolarizacion de la poblacién infantil de
cero a tres afios. En su progresiva implantacion se tendera a la extensién de la gratuidad, priorizando el
acceso del alumnado en situacion de riesgo de pobreza y exclusion social. Asimismo, coordinaran las
politicas de cooperacion entre ellas y con otras entidades para asegurar la oferta educativa en este ciclo.
A tal fin, determinaran las condiciones en las que podran establecerse convenios con las corporaciones
locales, otras Administraciones y entidades privadas sin fines de lucro. Todos los centros habran de estar
autorizados por la Administraciéon educativa correspondiente y supervisados por ella.

2. Se desarrollara, en cooperacion con las comunidades auténomas, un marco estatal de referencia
para la ordenacién de otros servicios de atencion y cuidado a la primera infancia que garantice la calidad
de los mismos, una oferta publica adecuada y el cumplimiento de los derechos de nifias y nifios y sus
familias.

3. Las Administraciones Publicas, en el ambito de sus respectivas competencias y en el marco de la
cooperacioén interadministrativa, promoveran la extensidon de la oferta de servicios de atencion
socioeducativa, actividades de ocio, tiempo libre y culturales de nifias, nifios y adolescentes en periodos
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no lectivos, especialmente para quienes se encuentren en las situaciones familiares previstas en los
capitulos 1, Il 'y 11l del titulo II.

4. Las familias en las que convivan personas mayores, personas con discapacidad o en situacion de
dependencia tienen derecho a medidas de apoyo para su cuidado y atencién. Las Administraciones
Publicas, en el ambito de sus respectivas competencias, adoptaran las medidas oportunas para desarrollar
este derecho, en el marco del Sistema de Autonomia y Atencién a la Dependencia y del sistema publico
de servicios sociales, entre otros.

5. Las personas que figuran como cuidadoras de personas dependientes beneficiarias de una
Prestacion Econdémica por Cuidados en el Entorno Familiar, tendran derecho a servicios de seguimiento,
apoyo y respiro que deberan incorporarse al Programa Individual de Atencion (PIA) correspondiente a
dichas prestaciones en el marco de del Sistema de Autonomia y Atencion a la Dependencia.

Articulo 15. Racionalizacién de horarios.

Se promovera por parte de las Administraciones Publicas medidas para fomentar la aplicacion de
horarios racionales y flexibles, que puedan contribuir a favorecer la conciliacion y la corresponsabilidad de
la vida personal, laboral y familiar, tanto en el sector publico como en el privado.

Articulo 16. Medidas de sensibilizacion y fomento de la igualdad y la corresponsabilidad familiar.

1. Las Administraciones Publicas competentes llevaran a cabo actuaciones destinadas a mejorar la
sensibilizacion y la difusidon de buenas practicas en materia de conciliacion y corresponsabilidad laboral,
familiar y personal, promoviendo la igualdad de trato y de oportunidades de mujeres y hombres y la
atencion al interés superior de nifias, nifios y adolescentes y de las personas con discapacidad o en
situacion de dependencia.

2. De manera singular, se potenciara el distintivo «Igualdad en la empresa» y se podran establecer
otros incentivos a empresas y otras entidades privadas que desarrollen practicas acreditadas favorables
a la atencion de las responsabilidades familiares de las personas trabajadoras y se sometan
periédicamente a una evaluacién sobre las mismas.

CAPITULO IV

Servicios sociales de apoyo a las familias

Articulo 17. Desarrollo de servicios y programas sociales de apoyo a las familias.

1. Afin de asegurar la cobertura de las necesidades sociales y la calidad de los servicios y programas
sociales dirigidos a las familias, especialmente las que cuentan con hijas o hijos o personas menores de
edad o con discapacidad o en situacidon de dependencia a su cargo y las que se encuentren en situacion
de vulnerabilidad, las Administraciones Publicas competentes, en el marco de la cooperacién
interadministrativa, impulsaran:

a) La elaboracion conjunta de un catalogo de referencia de prestaciones y servicios a las familias.

b) La definicion de criterios de calidad en el acceso, ordenacion y evaluacion de estos servicios,
incluyendo los perfiles profesionales de atencion a las familias.

c) El reconocimiento del derecho a los servicios de intervencion familiar que aborden de forma
preventiva e integral las situaciones que pueden generar la separacién de nifias, nifios y adolescentes de
su entorno de origen, mediante programas de preservacion y reintegracion familiar.

d) Laadopcion de medidas de apoyo a la parentalidad positiva dirigidas a proporcionar a las familias
un entorno seguro para la crianza y el ejercicio de las responsabilidades parentales, mediante el apoyo
necesario para prevenir desde la primera infancia los factores de riesgo y fortalecer los factores de
proteccion, asi como para apoyar la labor educativa y protectora de padres y madres o de quienes ejerzan
funciones de tutela, guarda o acogimiento, a fin de que puedan desarrollar adecuadamente su rol parental
o tutelar y fomentar el buen trato, atendiendo al interés superior de nifias, nifios y adolescentes y que
permita su pleno desarrollo en todos los 6rdenes.

Estas medidas deberan atender a la perspectiva de género facilitando, entre otros aspectos, el
desarrollo de capacidades y habilidades emocionales, sociales y afectivas, la necesaria corresponsabilidad
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en la distribucion de las responsabilidades de cuidados, e incorporando la prevencion de la violencia de
género. Asi mismo se atendera a la perspectiva de diversidad familiar y sexual.

e) La creacion de centros integrados de apoyo familiar, que sirvan de referente para el desarrollo de
programas y servicios de apoyo al ejercicio de las responsabilidades parentales.

2. LaAdministracion General del Estado cooperara con las administraciones autonémicas y locales,
en el marco del respeto a sus propias competencias, para el mantenimiento y desarrollo de servicios
sociales y programas de apoyo a las familias, tanto en la atencién primaria como especializada, a fin de
promover de forma prioritaria proyectos de intervencién social y prestaciones econémicas o en especie
que contribuyan a mejorar la situacion social y laboral de las familias con personas menores de edad a
cargo que presentan situaciones de privacion material severa o riesgo de pobreza y de exclusion, que
podran incluir:

a) Proyectos dirigidos a paliar y mejorar la situacion de vulnerabilidad social de las familias, cubriendo
necesidades basicas y facilitando el acceso a otros servicios como los de salud, educacion, vivienda y de
empleo, asi como el acompafiamiento y trabajo social con las familias.

b) Proyectos de apoyo a la conciliacién familiar y laboral para familias en procesos de insercion
socio-laboral con hijos a cargo, incluyendo servicios de apoyo que complementen a los servicios
normalizados educativos u otros que garanticen el derecho de nifias y nifios a una atencién y desarrollo
adecuados.

c) Servicios de intervencién y apoyo familiar, considerados como el conjunto de actuaciones
profesionales dirigidas a facilitar la convivencia y la integracion social de las familias abordando situaciones
de crisis, riesgo o vulnerabilidad familiar, facilitandose habilidades basicas, de mediacién y de conducta a
los miembros de la familia o unidades de convivencia que tengan dificultades para atender adecuadamente
las necesidades basicas de autonomia, manutencién, proteccion, cuidado, afecto y seguridad de sus
integrantes, y que deberan tener caracter inclusivo.

Entre estos servicios se incluiran:

1.° Orientacion e intervencion socio familiar, entendida como actuaciones profesionales de ayuda
psicoeducativa y social para el tratamiento y resolucién de las necesidades sociales y familiares de las
personas, las familias, los grupos de poblacién, asi como la comunidad de pertenencia. Incluye
actuaciones dirigidas a la promocion del ejercicio de la crianza positiva, y otras medidas de orientaciéon y
apoyo especificas ante situaciones de conflicto familiar, dificultad psicosocial, riesgo de exclusion social y
dinamicas de maltrato en el seno de la familia.

2.° Mediacién familiar y puntos de encuentro familiar, destinada a la gestion de conflictos entre los
miembros de una familia en los procesos de separacion o divorcio y otros supuestos de conflictividad
familiar donde esté indicada, y, salvo en el caso de los puntos de encuentro familiar exclusivos y
especializados para la atencién de los casos de violencia de género, no se identifique violencia de género,
y en las que las relaciones de las personas menores de edad con algun progenitor o miembro de su
familia se encuentran interrumpidas o son de dificil desarrollo. En todo caso, todos los puntos de encuentro
familiar contaran con protocolos especificos para la deteccién de la violencia de género y para la atencion
y derivacion de las victimas.

3.° Atencion socioeducativa a las personas menores de edad, considerada como un conjunto de
atenciones fuera del horario escolar como complemento de la escolarizacion obligatoria con el objeto de
atender a las dificultades educativas especificas de las personas menores de edad, mejorando su calidad
de vida y su integracién socioeducativa. Incluye entre otras actividades, talleres educativos y culturales y
otros espacios de ocio.

d) Servicios de apoyo profesional y de respiro para personas que asumen la funcién cuidadora de
personas en situacion de dependencia en el seno de las familias que, ademas, detecten y mitiguen los
riesgos de claudicacion por sobrecarga.

3. Se prestara especial atencién al desarrollo de programas de apoyo a familias en cuyo seno se
produce violencia con especial atencién a situaciones de violencia de género en el ambito familiar,
violencia contra la infancia y la adolescencia, que incluyan actuaciones de prevencion y deteccion,
servicios de atencion y tratamiento a las victimas, asi como atencién a la violencia filioparental.
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CAPITULO V

Salud y bienestar

Articulo 18. Actuaciones para la proteccion a la salud de las familias.

1. Las Administraciones Publicas competentes en materia sanitaria, de conformidad con lo previsto
en la legislacion sanitaria vigente, orientardn sus actuaciones a la proteccion a la salud, que incluye,
ademas de la asistencia sanitaria, la intervencién en los determinantes de la salud, entendiendo por tales
los factores sociales, econdémicos, laborales, culturales, alimenticios, bioldgicos y ambientales que influyen
en la salud de las personas y la promocién de la equidad para garantizar las mismas oportunidades en el
acceso Y utilizacion de recursos que permitan obtener los mejores resultados en salud a los miembros de
las familias, reduciendo las desigualdades que puedan existir en este ambito.

2. Alos efectos del apartado anterior, y de acuerdo con lo previsto en la legislacion sanitaria vigente,
las Administraciones Publicas competentes en materia de salud publica promoveran acciones dirigidas a
incrementar los conocimientos y capacidades de las familias, asi como a modificar las condiciones
sociales, laborales, ambientales y econémicas, con el fin de favorecer su impacto positivo en la salud
individual y colectiva.

3. De manera singular, conforme a lo previsto en la cartera de servicios comunes del Sistema
Nacional de Salud, se promoveran estilos de vida saludables en las familias en materia de alimentacion,
higiene, actividad fisica, bienestar emocional, uso racional de medicamentos, tabaquismo y exposicién al
humo de segunda mano, prevencion del consumo de alcohol o prevencion de lesiones no intencionales,
y especificamente en materia de trastornos alimenticios. Asimismo, se adoptaran medidas especificas
para afrontar el impacto de las adicciones, con o sin sustancia, en el seno familiar.

4. Del mismo modo, se debera garantizar la orientacién y planificacién familiar y el apoyo en materia
de salud sexual y reproductiva.

5. Las administraciones competentes deberan garantizar el derecho de madres, padres o, en su
caso, personas responsables de la tutela o acogimiento de personas menores de edad, a los servicios de
preparacion y acompanamiento bio-psicosocial al nacimiento y a la crianza, especialmente en los primeros
afios de vida.

6. Las Administraciones Publicas competentes, y conforme a los procedimientos establecidos en el
ambito sanitario, avanzaran hacia el establecimiento de las bases en el conjunto del Estado del programa
de vacunas y prestaciones socio-sanitarias infantiles.

Articulo 19. Derecho a la atenciéon temprana.

Las Administraciones Publicas garantizaran el derecho subjetivo de las personas menores de edad y
sus familias a tener acceso universal a una atencion al desarrollo infantil temprana, gratuita y de calidad
que garantice la continuidad asistencial durante toda la vida.

Articulo 20. Salud mental en el ambito familiar.

1. Las Administraciones Publicas competentes estableceran medidas y programas para promover la
salud mental y apoyar a las familias con integrantes con problemas de salud mental, igualmente
prevendran el desarrollo de los mismos en contextos que favorezcan el desencadenante de estos
problemas, como la vulnerabilidad, la violencia, las adicciones u otros factores econdmicos, sociales o
sanitarios, considerados desde una perspectiva de género y con especial atenciéon a las personas
mayores, la infancia y el sinhogarismo.

2. Las Administraciones Publicas deberan facilitar a las personas con problemas de salud mental y
sus familias la toma de decisiones en relacion con los mismos y en particular garantizaran a las personas
con problemas de salud mental su derecho de elegir conforme a los derechos, voluntad y preferencias de
la propia persona tal y como se estipula en la Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislaciéon
civil y procesal para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica.
Asimismo, estableceran medidas de apoyo a las familias para que dichos derechos estén garantizados.

Asi, las personas con problemas de salud mental y sus familias gozaran del derecho a recibir atencion
a la salud mental, sin perjuicio de otro tipo de atencién terapéutica, para proteger su salud y bienestar
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general y siempre segun lo previsto en la cartera comun de servicios del Sistema Nacional de Salud.
También deberan recibir medidas de apoyo y los servicios necesarios por parte de las administraciones
publicas competentes para paliar y prevenir las dificultades derivadas de la aparicion de un problema de
salud mental en el seno de la familia y que favorezcan la convivencia familiar o restauren vinculos sanos.

CAPITULO VI

Vivienda

Articulo 21. Planes y programas en materia de vivienda.

1. Los planes y programas estatales en materia de vivienda deberan incluir medidas destinadas a
facilitar el acceso y atencion a las necesidades habitacionales de las familias que presenten especiales
dificultades o necesidades singulares, entre ellas:

a) Las familias formadas por una persona menor de veintinueve afnos y sus descendientes o por dos
personas menores de veintinueve afios unidas por vinculo matrimonial o como pareja de hecho, y sus
descendientes, asi como las personas que estén bajo su tutela, guarda o acogimiento o curatela
representativa o0 medidas de apoyo al ejercicio de la capacidad analogas.

b) Las familias que se encuentren en alguna de las situaciones previstas en los capitulos |, II, I, IV
y VI del titulo II.

2. Entre las medidas deberan contemplarse:

a) Elincremento del limite de ingresos computables para el acceso a viviendas protegidas.

b) La adjudicacién de viviendas protegidas, estableciendo una superior puntuacion en los baremos
aplicables o, en su caso, un cupo reservado de viviendas en las promociones publicas.

c) El acceso preferente a préstamos cualificados concedidos por entidades de crédito publicas.

d) El apoyo a la adecuacién de la vivienda a necesidades y realidades especificas o al acceso a
viviendas adecuadas a dichas necesidades.

Articulo 22. Urbanismo con perspectiva familiar y de género.

De conformidad con el principio de desarrollo territorial y urbano sostenible, las politicas publicas
relativas a la regulacion y ordenacion del suelo procuraran garantizar la cohesion social y la igualdad de
trato y de oportunidades entre todas las personas, teniendo en cuenta, en la mayor medida posible, la
perspectiva familiar y de género, las situaciones de dependencia y vulnerabilidad y los requerimientos que
garanticen espacios y entornos habitables para la infancia, la juventud, las familias y las personas
mayores. La consecucion de estos fines se adaptara a las peculiaridades que resulten del modelo territorial
adoptado en cada caso por los poderes publicos competentes en materia de ordenacién territorial y
urbanistica.

CAPITULO VII

Educacion, Cultura y Ocio Familiar

Articulo 23. Acceso a recursos y medidas de apoyo en materia educativa.

1. Las Administraciones Publicas competentes impulsaran medidas para garantizar que todas las
personas responsables de educar a nifas, nifios y adolescentes tengan acceso a recursos materiales,
sociales, psicologicos y culturales adecuados y deberan orientar su accion a eliminar las barreras que
impidan el acceso a estos recursos. El acceso a recursos y medidas de apoyo en materia educativa se
realizara de acuerdo a lo establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

2. Enparticular, deberan tender a la universalizacion de los apoyos necesarios para que las personas
menores de edad de familias vulnerables puedan ejercer plenamente y en condiciones de equidad su
derecho a la educacion obligatoria, incluyendo programas de becas, libros de texto, material escolar,
comedor, transporte escolar o actividades extraescolares.
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3. Igualmente, en las etapas y ciclos educativos no obligatorios, especialmente en la educacion
infantil, las Administraciones Publicas competentes deberan invertir los recursos suficientes para evitar las
desigualdades de acceso, abordando en su ambito territorial los factores que constituyen barreras para la
igualdad efectiva de acceso, como los criterios de admision, precios publicos, bonificaciones, becas de
comedor y exenciones de cuota que puedan garantizar la gratuidad, al menos a aquellas familias que se
encuentren en situacién de vulnerabilidad.

4. En el caso de las personas menores de edad con discapacidad u otras situaciones de
vulnerabilidad, las administraciones competentes aseguraran la atencién temprana y facilitaran los apoyos
educativos que garanticen el derecho a la educacion, favoreciendo y facilitando la escolarizacion, el apoyo
y el refuerzo educativo, en los casos en los que sea necesario, asi como el apoyo y el asesoramiento a
sus familias.

5. En todos los casos de personas menores de edad en riesgo de abandono escolar, las
Administraciones Publicas competentes proporcionaran atenciéon educativa especifica, facilitando
orientaciéon personalizada y refuerzo educativo, asi como atencién psicologica, con el objetivo de
reintegrarlos a la dinamica educativa, teniendo siempre en cuenta las opciones formativas mas ajustadas
a las caracteristicas, intereses y expectativas de las personas menores de edad.

Articulo 24. La diversidad familiar como principio del sistema educativo.

1. Las Administraciones Publicas competentes deben garantizar el respeto a la diversidad familiar
como principio del sistema educativo, que debe tener su reflejo en los libros de texto y demas materiales
curriculares, las actividades complementarias que se organicen en los centros educativos y la capacitacion
y formacién del profesorado y demas profesionales del ambito educativo.

2. De manera singular, los formularios y cuestionarios para el alumnado no podran contener
epigrafes no inclusivos.

Articulo 25. Actividades culturales, de ocio, tiempo libre y deportivas.

1. Se concedera un trato preferente al publico familiar, mediante descuentos, prioridad u otras
férmulas, en el acceso a museos, archivos, bibliotecas, teatros, bienes, servicios y centros culturales de
titularidad estatal, que deberan asimismo desarrollar actividades especificamente dirigidas al publico
familiar.

2. Las Administraciones Publicas competentes promocionaran el turismo familiar, facilitando asi el
derecho al ocio, esparcimiento y diversion, especialmente de las familias con nifias y nifios a cargo,
mediante, entre otras, las siguientes medidas:

a) Elreconocimiento de distintivos a destinos que disponen de una oferta certificada de establecimientos
de alojamiento, de restauracion, de ocio y tiempo libre dirigidas a las familias y a nifias y nifios.

b) Elimpulso de programas de vacaciones para familias en situacion de dificultad socioeconémica o
con necesidades especificas de conciliacion, que tengan caracter inclusivo.

c) La aplicaciéon de descuentos y promociones para familias en transporte publico hacia destinos
vacacionales, asi como en la red de Paradores Nacionales.

d) EIl impulso de programas de respiro familiar para familias con personas discapacidad o en
situacion de dependencia, con especial atencion a aquellas con grandes necesidades de apoyo.

3. Las Administraciones Publicas competentes promoveran la practica de actividades deportivas, de
tiempo libre, culturales y de ocio en las familias.

CAPITULO VIII

Familias y Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC)

Articulo 26. Uso de las TIC en el ambito familiar.

Las Administraciones Publicas competentes, en colaboracidon con entidades sociales y privadas,
fomentaran el uso seguro, adecuado y positivo de las TIC en el ambito familiar, incluyendo acciones
formativas dirigidas a mejorar las competencias digitales de padres y madres y personas adultas
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responsables de personas menores de edad, reducir las brechas de género, y fomentar la utilizacion de
filtros parentales que contribuyan a regular el uso que nifias, nifios y adolescentes hacen de las TIC en el
hogar a fin de preservar sus derechos y su seguridad.

Articulo 27. Acceso a internet.

1. Las Administraciones Publicas competentes promoveran el acceso a internet a todos los hogares
familiares con personas menores de edad, o mayores de edad con discapacidad o en situacién de
dependencia, a fin de combatir las brechas digitales, sociales y cognitivas que genera la falta de acceso.

2. Asimismo, facilitaran el acceso a equipamiento tecnolégico a las familias con personas menores
de edad en dificultad socioecondmica, especialmente con fines educativos y laborales. Igualmente,
promoveran la dotacion de recursos tecnolégicos cuando sean necesarios para apoyar la comunicacion,
la interaccion y la convivencia de algun/a integrante de la unidad familiar.

TITULO Il

Medidas de apoyo a situaciones familiares especificas

Articulo 28. Obligacién de apoyo de las Administraciones Publicas a las familias con necesidades
especificas.

1. Las Administraciones Publicas, en el ambito de sus respectivas competencias, adoptaran medidas
de apoyo a familias que presenten necesidades especificas, que complementen o amplien las que se
hubieran previsto con caracter general para todas las familias.

2. Asimismo, y en el caso de las situaciones familiares a que se refiere el capitulo Il del presente
titulo deben adoptarse las medidas necesarias para que estas no sufran perjuicios en el disfrute efectivo
y real de los permisos vinculados con el derecho a la conciliacion entre la vida familiar y laboral,
garantizandose un adecuado nivel de proteccion.

CAPITULO |

Situacion familiar de vulnerabilidad con personas menores de edad a cargo

Articulo 29. Ambito de aplicacion.

Las medidas establecidas en este capitulo se aplicaran a aquellas unidades familiares con personas
menores de edad a cargo, en las que concurre algun factor econémico o social que la coloca en una
situacion de fragilidad, precariedad, indefension o riesgo de exclusion.

Se considerara en todo caso que la unidad familiar se encuentra en situaciéon de vulnerabilidad
econodmica:

1.° Cuando concurre la situacion de vulnerabilidad econdmica definida en el articulo 11 la
Ley 19/2021, de 20 de diciembre.

2.° En el caso de que algun miembro de la unidad familiar tenga reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al sesenta y cinco por ciento o incapacidad permanente absoluta o gran invalidez. En este
supuesto, el limite de renta se vera incrementado en un veintidés por ciento.

Por otra parte, se considera en situacion de vulnerabilidad social la unidad familiar en que concurran
circunstancias sociales adversas derivadas de una situacion sobrevenida, negativa no programada, que
genera fragilidad, precariedad, indefension o incertidumbre, de acuerdo con la valoracion realizada por los
servicios sociales segun criterios técnicos.

Articulo 30. Vivienda y suministros basicos.

1. Las Administraciones Publicas competentes promoveran la garantia del derecho a la vivienda con
una proteccion especial a familias vulnerables y con personas menores de edad, ante situaciones de
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desahucio, asi como su acceso a los parques de vivienda social. En todo caso, promoveran la garantia de
acceso a una vivienda digna, asequible y universalmente accesible.

2. Asimismo, se garantizara la proteccion frente a la pobreza energética y el acceso a suministros
basicos, mediante el establecimiento de unos servicios minimos garantizados para todas las personas de
agua, luz, gas, comunicaciones e internet de banda ancha.

Articulo 31. Medidas en el ambito educativo.

1. Las Administraciones Publicas competentes garantizaran que, para los criterios de acceso a
escuelas infantiles y centros educativos se tenga especialmente en cuenta la condicién de familia en
situacién de vulnerabilidad, facilitando asimismo la eleccién del centro que mejor facilite la conciliacién, ya
sea por cercania del domicilio, ya sea por proximidad del centro de trabajo.

2. Los miembros de las familias en situacion de vulnerabilidad tendran trato preferente, de acuerdo
con lo que se determine por las autoridades competentes en la normativa aplicable, tanto en la concesion
de becas como de otras ayudas para la adquisicion de libros y demas material didactico, comedor y
transporte.

3. Las Administraciones Publicas competentes estableceran para los miembros de familias en
situacion de vulnerabilidad un régimen de exenciones y bonificaciones de las tasas o precios publicos que
se apliquen a los derechos de matriculacion y examen, por expedicion de titulos y diplomas académicos,
docentes y profesionales, y cualesquiera otras tasas o precios publicos establecidos en el citado ambito.

4. Las familias en situacion de vulnerabilidad tendran bonificaciones de las tasas o precios publicos
y prioridad en el acceso a las actividades deportivas y de educacién no formal organizadas y financiadas
por las Administraciones Publicas, incluidas las realizadas en centros educativos publicos o concertados,
para facilitar su acceso a los mismos en las mismas condiciones que el resto de unidades familiares.

CAPITULO Il

Familias numerosas y supuestos equiparados

Articulo 32. Derecho a proteccion especifica de las familias numerosas y otros supuestos equiparados.

1. Las Administraciones Publicas estableceran las medidas necesarias para garantizar los derechos
de las familias numerosas y otras unidades familiares equiparadas, a fin de que puedan afrontar los costes
y dificultades asociados a la atencion, cuidado y educacion de tres o mas hijas e hijos, o que atienda a la
concurrencia de circunstancias especificas como la existencia de una unica persona ascendiente o la
discapacidad de hijas o hijos 0 ascendientes en unidades familiares con al menos dos hijas o hijos, de
forma que sus miembros no queden en situaciéon de desventaja para el acceso a los bienes econdémicos,
culturales y sociales.

2. A efectos de los beneficios otorgados a las familias con mayores necesidades de apoyo a la
crianza, se tendra en cuenta las categorias en que éstas se encuentren clasificadas de acuerdo con la
normativa estatal aplicable y las rentas de las unidades familiares en relaciéon con el niumero de miembros
que las integran.

CAPITULO Il

Situaciones familiares en que exista una sola persona progenitora

Articulo 33.  Ambito de aplicacion.
1. Las medidas establecidas en este capitulo se aplicaran a las siguientes situaciones familiares:

a) Familia formada por una sola persona progenitora y uno o mas descendientes menores de edad
sobre los que tenga la guarda y custodia.

b) Familia formada por una sola persona que ostente la tutela exclusiva de uno 0 mas menores de
edad o que conviva con una o mas personas menores de edad en régimen de acogimiento familiar
permanente o guarda con fines de adopcion.
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c) Familia formada por una sola persona con uno o mas descendientes mayores de edad sobre los
que tenga curatela representativa o medidas de apoyo para el ejercicio de la capacidad analogas.

2. Asimismo, se aplicaran a aquellas unidades familiares en las que, aunque haya dos personas
progenitoras, se produzca alguna de las siguientes situaciones:

a) Cuando la guarda y custodia sea exclusiva de una persona progenitora y sin derecho a percibir
anualidades por alimentos.

b) Cuando la progenitora haya sido victima de violencia de género por parte del otro progenitor, de
acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, y ejerza la patria potestad y la
guardia y custodia, tutela o curatela representativa o medidas de apoyo similares sobre sus hijas o hijos.

c) En caso de ausencia temporal forzada de una de las dos personas progenitoras que le impida
ejercer las responsabilidades parentales (ingreso en prision, ingreso en centros sanitarios u otras razones
analogas) por un periodo de tiempo previsible igual o superior a un afio, en cuyo caso formaran la unidad
familiar la otra persona progenitora junto con las hijas e hijos que dependan de ella.

A estos efectos, se considera persona progenitora a la madre o al padre. Se equiparara a esta condicion
a la persona que tuviera a su cargo la tutela, guarda o acogimiento de personas menores de edad.

Asimismo, tendran la misma consideracion que las hijas o los hijos las personas que se encuentren en
situaciones de tutela, acogimiento familiar permanente, o guarda con fines de adopcién, legalmente constituidas.

Articulo 34. Derecho a la proteccion especifica de las situaciones familiares en que exista una sola
persona progenitora.

1. Las Administraciones Publicas estableceran las medidas necesarias para garantizar los derechos
de las situaciones familiares previstas en el articulo anterior, a fin de que puedan afrontar las especiales
dificultades y costes asociados a la atencion, cuidado y educacion de hijas e hijos en solitario, de forma
que sus integrantes no queden en situacién de desventaja para el acceso a los bienes econdmicos,
culturales y sociales.

2. Las Administraciones Publicas en sus respectivos ambitos de competencias estableceran
garantias para que no se produzcan discriminaciones en el acceso y disfrute de derechos, beneficios y
servicios por razén de la existencia de una sola persona progenitora.

3. Con caracter general, cuando se utilicen criterios econdmicos para la concesién o mantenimiento
de beneficios se debera introducir la correccién oportuna para las familias a que se refiere el presente
capitulo de forma que, al menos, las sitien en los mismos umbrales de renta que las biparentales con el
mismo numero de hijas o hijos.

4. Las Administraciones Publicas competentes reforzaran la proteccion econémica a estas familias
cuando concurran las situaciones de vulnerabilidad reguladas en el articulo 29 y contaran con los apoyos
que aseguren el bienestar y la convivencia de estas familias.

5. Las Administraciones Publicas en el ambito de sus respectivas competencias garantizaran el
acceso prioritario de las familias en que exista una sola persona progenitora a todas aquellas politicas
publicas, medidas y recursos especificos que busquen garantizar la corresponsabilidad en ambito del
cuidado de las personas menores de edad a su cargo.

6. Las Administraciones Publicas, en el ambito de sus respectivas competencias, prestaran especial
atencion y apoyo a las familias en que exista una sola mujer progenitora victimas de violencia de género
o de violencia sexual, garantizandoles los derechos y la atencion integral que les corresponde de acuerdo
con la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género, y con la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.

Articulo 35. Supuestos protegidos.

1. Para que se reconozca o0 mantenga la condicion de familia monoparental, las hijas o los hijos
deben cumplir las siguientes condiciones:

a) Ser personas en estado civil de solteria y menores de veintiin afos o ser personas con un grado
de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento o estar incapacitadas para trabajar, cualquiera
que fuera su edad.
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Tal limite de edad se amplia hasta el cumplimiento de los veintiséis afios en las familias en que exista
una sola mujer progenitora victima de violencia de género y, con caracter general, si los hijos o hijas
cursan ensefianzas universitarias, formacion profesional, u otros estudios que se consideren adecuados
a su edad y titulacién o encaminados a la obtencién de un puesto de trabajo.

b) Convivir con la persona progenitora, si bien se entendera en todo caso que la separacion
transitoria motivada por razén de estudios, trabajo, tratamiento médico, rehabilitacion u otras causas
similares no rompe la convivencia entre persona progenitora y las hijas o hijos.

c) Depender econémicamente de la persona progenitora o responsable. Se considera que hay
dependencia econémica cuando:

1.° La hija o el hijo o la persona sometida a tutela, acogimiento familiar permanente o temporal, o
guarda con fines de adopcion obtenga unos ingresos no superiores, en computo anual, al cien por ciento
del IPREM vigente, incluidas las pagas extraordinarias, o esté incapacitado para el trabajo, y la cuantia de
Su pension, si la percibiese, no exceda en computo anual de dicho importe, salvo que percibiese pension
no contributiva por invalidez, en cuyo caso no operara tal limite.

2.° La hija o el hijo o la persona sometida a tutela, acogimiento familiar permanente, o guarda con
fines de adopcion, contribuyan al sostenimiento de la familia, y la persona progenitora esté incapacitada
para trabajar, jubilada o sea mayor de sesenta y cinco afios de edad, siempre que los ingresos de ésta no
sean superiores, en computo anual, al cien por ciento del IPREM, incluidas las pagas extraordinarias.

2. Nadie podra formar parte, a los efectos previstos en este capitulo, de dos unidades familiares al
mismo tiempo.

3. Lacondicién de familia monoparental se perdera, a los efectos de esta ley, en el momento en que
la persona responsable de la unidad familiar contraiga matrimonio con otra persona, constituya una pareja
de hecho o bien dejen de cumplirse cualquiera de los requisitos establecidos en la ley.

Articulo 36. Categorias de las situaciones familiares en que exista una sola persona progenitora.
Las situaciones familiares previstas en el articulo 33 se clasifican en dos categorias:
a) Especial:

1.° Las que cuenten con dos o mas hijas o hijos.

2.° Las que cuentan con una hija o hijo, cuando sus ingresos anuales, divididos por el numero de
integrantes, no superen en computo anual el ciento cincuenta por ciento del IPREM vigente, incluidas las
pagas extraordinarias.

3.° Las que cuentan con una hija o hijo que tenga reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al treinta y tres por ciento o una incapacidad para trabajar.

4.° Las familias en que la persona progenitora tenga reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al treinta y tres por ciento o una incapacidad para trabajar.

b) General: las que no se encuentren en las situaciones descritas en el apartado anterior.

Articulo 37. Reconocimiento de la condicién de situacion familiar en que existe una sola persona
progenitora.

1. Las situaciones familiares en que exista una sola persona progenitora se reconoceran con un
titulo que les permita la acreditacion oficial como tales ante cualquier administracion o entidad publica o
privada, que sera expedido, previa solicitud y comprobacion de las condiciones que dan derecho al
mismo, por las administraciones autondmicas donde tengan su domicilio, con validez en todo el territorio
nacional, sin necesidad de ningun tramite adicional. Dicho titulo se denominard titulo de familia
monoparental.

2. Corresponde a la comunidad auténoma o las Ciudades de Ceuta y Melilla donde esté domiciliada
la persona solicitante la competencia para el reconocimiento de esta condicion, asi como para la
expedicién y renovacioén del titulo que acredita dicha condicion, que incluira la certificacion en formato
digital con idéntica validez que el formato fisico.
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Asimismo, las comunidades auténomas y las Ciudades de Ceuta y Melilla podran expedir documentos
de uso individual para cada miembro de la unidad familiar que esté en posesion del correspondiente titulo,
que acredite su pertenencia a la misma y la categoria en la que la familia esta clasificada, a fin de acceder
a los beneficios asociados a tal condicion.

3. El contenido minimo e indispensable para asegurar la eficacia del titulo sera el siguiente:

a) Una referencia expresa a que el mismo esta expedido al amparo de la presente ley.

b) El numero de orden del titulo.

c) La categoria correspondiente.

d) Los datos personales de la persona progenitora, los de sus hijas o hijos, incluyendo su nimero de
Documento Nacional de Identidad o, en su caso, Numero de Identificacion de Extranjero y, en el caso de
hijas o hijos, su fecha de nacimiento.

e) La fecha de expedicion del titulo y, en su caso, la de la ultima renovacién.

f) La fecha limite de duracion de los efectos del titulo.

4. Con caracter general, la vigencia del titulo estara determinada por el cumplimiento de los veintitn
afos de edad del menor de las hijas o hijos, si no estudiara.
No obstante, el titulo tendra una vigencia especial en los siguientes supuestos:

a) Hasta el cumplimiento de los veintiséis afios de edad por el menor de las hijas/os que estudiara.

b) En caso de estudios, entre los veintiin y los veintiséis afios de edad, la fecha de finalizacion
previsible de los mismos, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 6.

c) En caso de que el titulo o la categoria dependan del grado de discapacidad, de la incapacidad
para trabajar o de la situacién de dependencia, seguira vigente mientras se mantenga tal situacion.

d) En el caso de titulo concedido por violencia de género, la vigencia del titulo sera de cinco afios.

e) En caso de situacién de privacion de libertad o ingreso en centros sanitarios, el titulo tendra
vigencia anual, renovable por periodos iguales mientras dure la circunstancia de la que trae causa.

f) En el supuesto de acogimiento familiar temporal, el titulo tendra una vigencia de la misma duracion
que el acogimiento.

5. Una vez obtenido el reconocimiento y expedido el correspondiente titulo, este surtira efectos
desde la fecha de presentacion de la solicitud hasta la finalizacidon de su vigencia. Transcurrido el plazo de
vigencia, si no se solicita la correspondiente renovacion, el titulo dejara de surtir efectos.

6. El titulo correspondiente debera renovarse o dejarse sin efecto cuando varie el nimero de
miembros de la unidad familiar o las condiciones que dieron motivo a la expedicién o posterior renovacion
del titulo y ello suponga cambio de categoria o pérdida de la condicién de la situacion familiar de persona
progenitora sola, asi como cuando alguno de los hijos o hijas deje de reunir las condiciones para figurar
como miembro de la familia, aunque ello no suponga modificacién de la categoria en que esta clasificada
o la pérdida de tal condicion.

7. Las personas que formen parte de unidades familiares a las que se haya reconocido la condicion
prevista en el presente articulo estan obligadas a comunicar, en el plazo maximo de tres meses, cualquier
variacion que se produzca en la unidad familiar, siempre que deba ser tenida en cuenta a efectos de
modificacion o extincion del derecho al titulo.

8. Elincumplimiento de las obligaciones a que estuvieran sujetas las personas que formen parte de
unidades familiares que tengan reconocida esta condicién de acuerdo con esta ley, podran constituir
infracciones administrativas cuando se produzcan las conductas y hechos tipificados como tales si
concurriera dolo o culpa.

En este sentido, se considera responsable a cualquiera de los miembros que integren la unidad
familiar que realice alguna de las conductas o de los hechos constitutivos de infraccion administrativa.

9. A los efectos previstos en el apartado anterior, sera de aplicacién supletoria el régimen de
obligaciones, infracciones y sanciones regulado en la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Familias
Numerosas.

Asimismo, sera de aplicacion supletoria a lo previsto en este articulo lo establecido en el titulo | de la
Ley 40/2003, de 18 de noviembre, en aquellos aspectos que no estén expresamente regulados y que
pudieran serle de aplicacion.
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10. El titulo previsto en el presente articulo es compatible con el titulo de familia numerosa y
supuestos equiparados expedido al amparo de la ley estatal vigente, en los casos de situaciones familiares
en que exista una sola persona progenitora con dos o mas hijas o hijos, si bien los beneficios de la misma
clase o naturaleza derivados de dichos titulos no seran acumulativos, salvo que en la normativa
correspondiente se establezca lo contrario.

Articulo 38. Accién protectora en el area socio laboral.

1. Los limites de rentas que se establezcan, en su caso, para el acceso a prestaciones econémicas
vinculadas al nacimiento, cuidado y crianza de hijas o hijos se incrementaran en los casos en que la
persona beneficiaria se encuentre en alguna de las situaciones familiares previstas en este capitulo.

2. Las personas trabajadoras autbnomas que formen parte de estas familias tienen derecho a igual
cuidado y proteccion de la persona menor de edad y el mantenimiento de los ingresos familiares, para
paliar la reduccion del ritmo de trabajo durante el periodo de puerperio o tras el acogimiento o adopcion,
de acuerdo con lo previsto en la normativa vigente.

3. Especificamente, en relacion con el ingreso minimo vital, se garantiza que dichas familias pueden
acceder al mismo, evitando posibles discriminaciones, equiparando el tratamiento con el de las situaciones
familiares en que existan dos personas progenitoras, incluyendo la posibilidad de convivencia con otros
familiares sin perder la aplicacion del complemento, de acuerdo con lo previsto en la Ley 19/2021, de 20
de diciembre.

4. Las comunidades autbnomas, en el ambito de sus competencias, arbitraran las medidas oportunas
para garantizar que los nifios y nifias en alguna de las situaciones familiares previstas en este capitulo
dispongan de acceso gratuito en centros de educacion infantil durante, al menos, dieciséis semanas
dentro de los veinticuatro meses a contar desde su nacimiento, desde la resolucién judicial por la que se
constituye la adopcion o bien desde la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de
acogimiento.

5. Estas familias tendran una especial consideracién en las medidas que se adopten en casos de
emergencia sanitaria en atencion a sus especificas responsabilidades de cuidado.

Articulo 39. Accidn protectora en el area de vivienda.

1. La normativa reguladora de las distintas ayudas en materia de vivienda protegida establecera
criterios de acceso a la misma que no penalicen a las situaciones familiares en que exista una sola
persona progenitora cuando haya convivencia con otras familias o personas, para lo cual se prevera en
estos casos un incremento del limite de ingresos computables.

2. El concepto de unidad de convivencia a efectos del acceso a las ayudas en los planes y programas
estatales de vivienda debera regularse de forma que se considere a estas familias como beneficiarias
directas, con independencia de que en el momento de la solicitud compartan el uso de su vivienda habitual
con otras personas, a fin de facilitar su acceso a una vivienda propia.

3. Para la adjudicacion de viviendas protegidas, las Administraciones Publicas competentes
consideraran a dichas familias como sector preferente a efectos de la puntuacién a asignar en los baremos
aplicables, o, en su caso, estableceran un cupo reservado de viviendas en las promociones publicas.

4. Las Administraciones Publicas competentes consideraran a las mismas para:

a) Elacceso a viviendas de alquiler social.

b) EIl acceso preferente a préstamos cualificados concedidos por entidades de crédito publicas o
privadas concertadas para la promocion y adquisicion de viviendas sujetas al régimen de actuaciones
protegibles.

c) El establecimiento de condiciones especiales a la subsidiacion de préstamos cualificados,
otorgamiento de subvenciones y demas ayudas econdmicas directas de caracter especial previstas para
la promocion y adquisicion de viviendas sujetas al régimen de actuaciones protegibles.

d) Facilitar el cambio a otra vivienda protegida de mayor superficie cuando se produzca una
ampliacién del numero de miembros de la familia.

e) Facilitar la adaptacién de la actual vivienda o el cambio a otra vivienda protegida que cumpla las
condiciones de accesibilidad adecuadas a la discapacidad sobrevenida que afecte a un miembro de la
familia cuando la actual vivienda no las reuna.
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Articulo 40. Ofras medidas de proteccion en materia de empleo y conciliacion.

1. Las estrategias activas de empleo que desarrollen las administraciones competentes promoveran
las habilidades y competencias de las personas progenitoras en las situaciones familiares a que se refiere
este capitulo para la mejora de su empleabilidad, incluyendo programas formativos especificos de
competencias basicas y de reciclaje profesional, programas personalizados de insercion socio laboral o
acceso preferente a planes de formacion, en particular para las madres.

Estos programas han de tener en consideracion la especial dificultad para conciliar de estas familias,
garantizando que puedan participar en dichos programas, con horarios compatibles con horarios escolares,
servicio de cuidado en paralelo para atender a las personas menores de edad, entre otras medidas.

2. Enelrégimen de ayudas que se prevean para el emprendimiento se tendran en cuenta de forma
singular a las personas progenitoras sustentadoras de dichas familias.

3. Las Administraciones Publicas protegeran de manera singular estas situaciones familiares cuando
cuenten con integrantes con discapacidad o personas en situacion de dependencia, para que puedan
acceder y ejercer su derecho al trabajo.

Articulo 41. Accidn protectora en el ambito educativo.

1. Las Administraciones Publicas competentes garantizaran que, para los criterios de acceso a
escuelas infantiles y centros educativos, se tenga especialmente en cuenta a las familias con titulo de
familia monoparental, facilitando asimismo la eleccion del centro que mejor facilite la conciliacién, ya sea
por cercania del domicilio, ya sea por proximidad del centro de trabajo.

2. Los integrantes de estas familias tendran trato preferente, de acuerdo con lo que se determine por
las autoridades competentes y en la normativa aplicable, en la concesion de becas y ayudas para la
adquisicién de libros y deméas material didactico, comedor y transporte.

3. Las Administraciones Publicas competentes estableceran para los miembros de estas familias un
régimen de exenciones y bonificaciones de las tasas o precios publicos que se apliquen a los derechos de
matriculacion y examen, por expedicion de titulos y diplomas académicos, docentes y profesionales, y
cualesquiera otras tasas o precios publicos establecidos en el citado ambito.

4. Se otorgara un subsidio a dichas familias cuando tengan en su seno a hijos o hijas con
discapacidad o incapacidad para trabajar o en situaciéon de dependencia y que presenten necesidades
educativas especiales asociadas a ellas.

Articulo 42. Exenciones, bonificaciones en tasas y precios.

1. Las Administraciones Publicas competentes estableceran para los miembros de familias a que se
refiere el articulo 33 un régimen de exenciones y bonificaciones de las tasas o precios publicos que se
apliquen a:

a) Los transportes publicos, urbanos e interurbanos.
b) El acceso a los bienes y servicios sociales, culturales, deportivos y de ocio.

2. La Administracién General del Estado adoptara las medidas necesarias para que las entidades,
empresas y establecimientos que presten servicios o realicen actividades de interés general sujetas a
obligaciones de servicio publico concedan un trato favorable a estas familias que tengan reconocida tal
condicién en las contraprestaciones que deban satisfacer, especialmente en materia de suministros.

CAPITULO IV

Situaciones familiares en que existan personas con discapacidad o en situacién de dependencia

Articulo 43. Ejercicio efectivo del derecho a formar familia y a ser parte de una familia.

1. Afin de dar efectividad al derecho de las personas con discapacidad a formar una familia, las
Administraciones Publicas pondran en marcha las medidas oportunas para promover la igualdad de trato
y oportunidades de estas personas en el acceso a los apoyos, los bienes y servicios publicos.
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2. Las Administraciones Publicas competentes, conforme a la legislacion aplicable, garantizaran la
efectividad del derecho de todas las personas con discapacidad o en situacion de dependencia en edad de
contraer matrimonio o de formar una pareja de hecho a fundar una familia sobre la base del consentimiento
libre y pleno de los futuros conyuges o integrantes de la pareja de hecho. Asimismo, respetaran el derecho
de las personas con discapacidad o en situacion de dependencia a decidir libremente y de manera
responsable el numero de hijos que quieren tener y el tiempo que debe transcurrir entre un nacimiento y
otro, y a tener acceso a informacion, educacion sobre reproduccion y planificacion familiar apropiados para
su edad, asi como a que se les ofrezcan los medios necesarios que les permitan ejercer esos derechos.

3. Las Administraciones Publicas competentes garantizaran los derechos y obligaciones de las
personas con discapacidad en lo que respecta a la custodia, la tutela, la guarda, la adopcién de nifias y
nifios o instituciones similares, cuando esos conceptos se recojan en la legislacién nacional; en todos los
casos se velara al maximo por el interés superior de nifias y nifios; y prestaran la asistencia apropiada a las
personas con discapacidad para el desempefio de sus responsabilidades en la crianza de sus hijas o hijos.

4. Las Administraciones Publicas competentes aseguraran que las nifias y los nifios y aquellas otras
personas que, sin ser personas menores de edad, estén bajo la responsabilidad de los adultos, bien por
razon de su discapacidad, con medidas de apoyo, bien por estar en situacion de dependencia tengan los
mismos derechos con respecto a la vida en familia. Para hacer efectivos estos derechos, y a fin de
prevenir la ocultacion, el abandono, la negligencia en el cuidado y la segregacion de estas nifias y nifios,
y adultos necesitados de medidas de apoyo familiar, las Administraciones Publicas competentes
aseguraran que no sean separados de sus madres, padres o tutores contra su voluntad, salvo cuando las
autoridades competentes acuerden mediante decision motivada, de conformidad con la ley de
Enjuiciamiento Civil y demas normativa aplicable en materia de proteccion de menores y discapacidad,
que esa separacion es necesaria en el interés superior de la persona menor de edad o con discapacidad
siempre que concurran en la valoracién otras circunstancias, ademas de la discapacidad.

Las Administraciones Publicas competentes haran todo lo posible, cuando la familia no pueda cuidar
de una nifa o un nifo con discapacidad o en situacién de dependencia, por proporcionar medidas
alternativas de proteccion dentro de la familia extensa y, de no ser esto posible o adecuado, dentro de la
comunidad en un entorno familiar.

Articulo 44. Medidas de apoyo especifico.

1. Las situaciones familiares en que existan personas con discapacidad o en situacion de
dependencia tienen derecho a acceder a servicios y medidas de apoyo social /o, en su caso econdémico,
especificos para paliar la sobrecarga y el sobrecoste que supone la atencidén a sus necesidades.

2. En el area laboral y de proteccién social:

a) Las prestaciones de la Seguridad Social vinculadas a la discapacidad de los miembros de la
familia deberan tener en cuenta las necesidades especificas de las personas con discapacidad y las de
sus familias.

b) En particular, se garantizara que las personas integradas en el régimen especial de cotizacion de
cuidadoras y cuidadores familiares del Sistema de Autonomia Personal y Atencion a la Dependencia que
hayan interrumpido una actividad por cuenta ajena o por cuenta propia, por la que hubiera estado incluida
en el sistema de la Seguridad Social, a fin de dedicarse a la atencién de la persona en situacion de
dependencia, mantengan la base de cotizacién del ultimo ejercicio en dicha actividad, siempre que resulte
superior al tope minimo del Régimen General, siendo a su cargo directo el coste del incremento de
cotizacion sobre la cuantia resultante de la aplicacion del apartado 1 del articulo 4 del Real Decreto 615/2007,
de 11 de mayo, por el que se regula la Seguridad Social de los cuidadores de personas en situacion de
dependencia. Dicha base podra actualizarse en los mismos términos que el tope minimo citado.

3. En el area socio sanitaria, las Administraciones Publicas, en el ambito de sus competencias,
promoveran medidas para la atencion especifica a realidades relacionadas con la familia de las personas
con discapacidad o en situacién de dependencia, para lo cual:

a) Se consolidaran los sistemas de coordinacion entre las Administraciones Publicas y entre éstas y
las entidades del Tercer Sector de accidn social para proporcionar servicios de calidad referidos al apoyo,
acompafamiento y asistencia de las familias de personas con discapacidad o en situacion de dependencia.
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b) Se potenciara el desarrollo de servicios de atencion a las personas en situacion de dependencia
y sus familias (centros de dia, ayuda a domicilio, teleasistencia, estancias temporales, asistencia personal,
etc.), que permitan a la vez una adecuada atencion a las necesidades de las personas en situacion de
dependencia y una mejor conciliaciéon de la vida familiar y laboral.

c) Se garantizara que el catdlogo de referencia de servicios incluya servicios y prestaciones
destinados a apoyar a las personas cuidadoras dentro de las familias que atienden a personas mayores,
dependientes o con discapacidad.

d) Se proporcionaran medidas de respiro, apoyo psicolégico y atencion integral destinadas a las
familias cuidadoras de personas con grandes necesidades de apoyo.

e) Se avanzara en el objetivo de la reduccion del nimero de horas maximas de dedicacion al cuidado
de personas en situacion de dependencia con el objeto de evitar el deterioro de la salud de las personas
cuidadoras.

f) Los servicios de informacion, orientacion en materia de sexualidad, planificacion familiar y consejo
genético tendran en cuenta las realidades de las personas con discapacidad o en situacion de dependencia
y seran universalmente accesibles.

g) Se garantizara a nifias y nifios con sordera, con discapacidad auditiva o sordociegas y sus familias
el derecho de libre opcion al aprendizaje, conocimiento y uso de las lenguas de signos espafiolas, y a los
distintos medios de comunicacién oral.

h) Se garantizara la concesion de puntuacién especifica para las familias con personas con
discapacidad o en situacion de dependencia en las solicitudes de acceso a becas de comedor o libros.

4. En materia de vivienda, las Administraciones Publicas competentes:

a) Aseguraran el disfrute de una vivienda digna, adecuada y universalmente accesible a las personas
con discapacidad.

b) Garantizaran la adaptacion de la actual vivienda o, en caso de disponer de una vivienda protegida,
el cambio a otra vivienda protegida, que cumpla las condiciones de accesibilidad adecuadas a la
discapacidad sobrevenida que afecte a un miembro de la familia cuando la actual no las redna.

CAPITULO V

Situaciones familiares en que existan personas pertenecientes a los colectivos LGTBI

Articulo 45.  Ambito de aplicacion.

Las medidas previstas en este capitulo se aplicaran a aquellas familias en las que uno o mas de sus
integrantes son personas LGTBI, incluidas las familias homoparentales, es decir, las compuestas por
personas lesbianas, gais, o bisexuales con descendientes o personas, bajo su patria potestad, tutela,
guarda o acogimiento o curatela representativa o medidas de apoyo al ejercicio de la capacidad anélogas.

Articulo 46. Ejercicio efectivo del derecho a formar una familia.

A fin de dar efectividad al derecho de las personas LGTBI a formar una familia, las Administraciones
Publicas dispondran las medidas oportunas para promover la igualdad de trato y oportunidades en el
acceso a los bienes y servicios publicos a los modelos de convivencia familiar en los que existan
personas LGTBI.

Articulo 47. Garantia de igualdad.

Las Administraciones Publicas impulsaran medidas para garantizar la igualdad juridica, social y
efectiva de las personas que integran las familias a que se refiere el articulo 45, con independencia del
sexo y orientacién sexual, identidad y expresion de género y caracteristicas sexuales de madres, padres
0 personas que ejerzan su tutela, curatela, guarda legal. Especialmente garantizaran el acceso y disfrute
de todo tipo de prestaciones publicas, beneficios sociales y servicios en igualdad de condiciones y no
discriminacion.
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Articulo 48. Prevencion de la discriminacion.

1. Las Administraciones Publicas adoptaran medidas para prevenir la discriminacién de estas
familias en los diversos contextos (educativo, sanitario, social, justicia, medios de comunicacion, etc.).

2. Se adaptaran los protocolos, formularios, censos y demas documentos administrativos y juridicos
para integrar la heterogeneidad familiar, y en particular las familias previstas en el articulo 33, para solicitar
prestaciones sociales y evitar la discriminacion laboral de la pareja en materia de conciliacion y
corresponsabilidad, especificamente en lo que respecta a excedencias o permisos, reorganizacion del
tiempo de trabajo y disposicion de servicios de atencion y cuidado infantil.

CAPITULO VI

Situaciones familiares en las que se producen nacimientos, adopciones o acogimientos multiples

Articulo 49. Ambito de aplicacion.

Las medidas previstas en este capitulo se aplicaran a las situaciones familiares en las que se producen
nacimientos, adopciones o acogimientos multiples, considerando como tales el nacimiento, adopcion o
acogimiento de dos o mas nifios o nifias o personas menores de edad de forma simultanea.

Articulo 50. Reconocimiento como colectivo de especial proteccion.

Las familias en las que se producen nacimientos, adopciones o acogimientos multiples seran
consideradas como colectivo de especial proteccion por sus especiales dificultades derivadas del hecho
de tener varias hijas o hijos a la vez. Igual consideracion tendra aquellas en las que se produzcan
adopciones o acogimientos multiples, en este ultimo caso por mas de un afo.

Articulo 51. Mejora de su proteccion social y econdmica.

1. En materia de educacion, las Administraciones Publicas competentes promoveran la adopcién de
medidas especificas para este colectivo, como son:

a) La concesion de puntuacion por hermana/o en el centro educativo a nifias o nifios de familias
multiples que accedan a la vez al mismo.

b) La evaluacién individualizada de la conveniencia de separar a hermanas/os multiples en la
escuela.

¢) La concesion de puntuacién especifica para las familias multiples en las solicitudes de acceso
para becas de comedor o libros.

d) La aplicacion de tarifas especiales para familias multiples en actividades educativas, culturales y
deportivas, sostenidas con fondos publicos.

2. En materia de transporte, las Administraciones Publicas competentes promoveran la adopcion de
medidas especificas que faciliten la movilidad de las familias multiples, incluyendo beneficios para el uso
de zonas de estacionamiento regulado, especialmente las situadas en las cercanias de centros educativos
0 sanitarios.

CAPITULO VII

Situaciones familiares en las que se produzcan adopciones o acogimientos

Articulo 52. Derecho a asesoramiento y apoyo.

1. Las Administraciones Publicas, en el marco de sus competencias, deben facilitar a las familias que
adoptan asesoramiento y apoyo continuado, tanto con caracter previo a la adopcion, como durante los
afios que le siguen en relacidon con la adaptacién a la nueva realidad familiar y para el abordaje de
problemas que puedan surgir a lo largo del ciclo vital familiar.

2. De igual forma, las familias de acogida, que suponen un apoyo fundamental para la infancia en
situacién vulnerable, requieren de este proceso de asesoramiento y atencion.
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3. Se facilitara el acceso a evaluaciones y tratamientos terapéuticos especializados, tales como
aquellos de caracter psicolégico, psicopedagdgico o logopédico, en nifias, nifios y adolescentes que han
sufrido adversidad temprana y lo precisen.

Articulo 53. Medidas en los ambitos sanitario y social.

1. Se garantizara la proteccion de datos e informacién personal en las evaluaciones psicopedagdgicas
y sanitarias y la no vulneracion del derecho de intimidad en relacion con las personas menores de edad
en adopcién o acogimiento.

2. En los supuestos de adopcion internacional se aplicaran protocolos similares a los cribados
neonatales y seguimientos posteriores de obligado cumplimiento conforme a lo previsto en la legislacion
sanitaria vigente.

3. Las personas menores de edad que han tenido cambio de apellidos ya sea por filiacion adoptiva,
reconocimiento de paternidad o cualquier otro motivo tendran derecho a que éstos se reflejen en toda la
documentacién sanitaria que les afecte, previa solicitud de los propios interesados o sus representantes
legales.

4. Las Administraciones Publicas competentes impulsaran protocolos de transicién desde el
acogimiento familiar o residencial a la adopcidn, a fin de que en el paso de una medida a otra se garantice
el derecho a la intimidad de la persona menor de edad y de su familia, y se dote de recursos, estrategias,
espacios y acompafamiento necesario tanto para la persona menor de edad, como para la familia
acogedora o adoptiva.

5. Se promovera y se apoyara a las familias que acojan y adopten nifas y nifios con discapacidad,
para asegurar el derecho de esas nifias y niflos a contar con una familia.

CAPITULO VIII

Situaciones familiares con hijas o hijos de uniones anteriores

Articulo 54. Ambito de aplicacion.

Las medidas previstas en este capitulo se aplicaran a las situaciones familiares en las que uno o
ambos miembros de la pareja tienen hijas o hijos de uniones anteriores.

Articulo 55. Proteccion social de las situaciones familiares en las que existan hijas o hijos de uniones
anteriores.

1. Las situaciones familiares previstas en el articulo anterior gozaran de proteccién especifica en los
términos previstos en los apartados siguientes, atendiendo a la naturaleza de las relaciones establecidas
entre las personas menores de edad y los conyuges o parejas de hecho de sus progenitores con los que
conviven y que ejercen sobre ellos un rol parental, considerando siempre el interés superior de las
personas menores de edad.

2. El alcance de las relaciones entre las personas menores de edad y los cényuges o parejas de
hecho de sus progenitores, derivadas de la convivencia, se definirdn y regularan atendiendo a cada
situacién familiar de forma individualizada. En todo caso tendran en cuenta los deseos, sentimientos y
opiniones de las personas menores de edad afectadas en los términos establecidos en la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero.

En caso de ruptura de la convivencia, se considerara la posibilidad de que nifias, nifios y adolescentes
puedan seguir relacionandose con la pareja o los hijos e hijas de la pareja de su progenitor, salvo que ello
fuera contrario a su interés superior.

Articulo 56. Apoyos psicosociales y sensibilizacion.

1. Las Administraciones Publicas competentes promoveran la atencion especifica a las necesidades
de apoyo psicosocial de estas familias a través de servicios de orientacion, asistencia o mediacién ante
dificultades de convivencia y conflictos derivados del desdoblamiento del hogar y de la duplicidad de
figuras parentales, a fin de que se favorezca el ejercicio positivo de la parentalidad.
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2. Se promovera una mayor sensibilizacion y conocimiento de este modelo familiar, incluyendo la
formacion de profesionales de la intervencion y atencion familiar y la elaboracion de estadisticas oficiales
que reflejen las caracteristicas de este modelo familiar.

CAPITULO IX

Situacioén de las familias residentes en el medio rural

Articulo 57. Garantia de acceso a recursos y servicios.

Las Administraciones Publicas cooperaran para impulsar en el marco de sus respectivas
competencias las medidas oportunas para reducir las brechas de género y garantizar a las familias
residentes en el medio rural su derecho a acceder a los recursos y servicios de atencién a sus
necesidades, especialmente en los ambitos de educacién, con especial atencién al acceso a la
educacién, sanidad, transportes, vivienda, comunicaciones y servicios digitales, servicios sociales,
atencion a la dependencia, prevencién de la violencia, conciliacion, cultura, ocio y deporte. Asimismo, se
promoveran medidas para fomentar la corresponsabilidad en el reparto de los cuidados y otras tareas
familiares, y el acceso de las mujeres al mercado laboral, con politicas activas especificas para fomentar
su capacitacién y empleabilidad.

Articulo 58. Apoyo al asentamiento y fijacion de poblacién rural.

Las Administraciones Publicas competentes desarrollaran actuaciones orientadas a apoyar el
asentamiento y fijacion de poblacién rural mediante incentivos fiscales, administrativos, sociales y otras
medidas que atiendan a las necesidades singulares de las familias que residan en el medio rural y que
favorezcan el establecimiento de nuevas familias en estos territorios.

Asimismo, se desarrollaran las medidas y los apoyos pertinentes para que las familias con integrantes
con discapacidad o en situacidon de dependencia puedan permanecer en el entorno rural.

Articulo 59. Perspectiva de género de politicas familiares dirigidas a la poblacion rural.

Las politicas dirigidas a la poblacion rural deberan tener en cuenta de forma especifica la perspectiva
de género atendiendo a la alta proporcién de mujeres en las actividades de cuidado o su participacion,
muchas veces como coényuge o pareja de su titular, en las explotaciones agrarias familiares, garantizando
la accesibilidad y disponibilidad de los servicios relacionados con la autonomia econémica y los cuidados;
asimismo, dichas politicas abordaran las problematicas asociadas a la aceptacion o integracion de la
diversidad familiar y la incidencia de la violencia de género en el mundo rural.

CAPITULO X

Situaciones familiares en las que alguno de sus miembros procede de otro Estado o territorio, o de
emigrantes retornados

Articulo 60. Apoyo a la integracion social y reagrupacién familiar.

1. Las personas residentes en Espafia que formen parte de situaciones familiares en que alguno o
algunos de sus integrantes residen fuera del territorio nacional tienen derecho a medidas de apoyo para
atender las dificultades personales y relacionales que se deriven de la separacion.

2. Las politicas migratorias deberan tener en cuenta de forma especifica la dimensién y los lazos
familiares de las personas migrantes a fin de permitirles elegir si mantener la relacion familiar transnacional
0 reunirse a través de la reagrupacion familiar, especialmente en el caso de nifias, nifios y adolescentes
que se ven separados de sus respectivas familias cuando estan inmersos en un proceso migratorio, de
acuerdo con lo previsto en la legislacion de extranjeria.
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3. En las situaciones familiares en las que alguno de sus miembros procede de otro Estado o
territorio y no tenga regularizada su situacion administrativa en territorio espafiol:

a) Losnifiosy las nifias cuyos progenitores se encuentren en situacion irregular seran dotados de un
Numero de Identidad de Extranjero, con arreglo al procedimiento establecido en la normativa de extranjeria
aplicable.

b) Se facilitara el tramite matrimonial o la inscripcién en un registro de parejas de hecho de los
progenitores independientemente de su situacién administrativa, con plena garantia del cumplimiento de
los requisitos legalmente previstos, especialmente en relaciéon con la capacidad y el consentimiento.

4. Las medidas de apoyo a la inclusion social de familias procedentes de otro Estado o territorio o
integradas por personas que proceden de entornos culturales o étnicos diferentes que promuevan las
Administraciones Publicas en territorio espafiol incluiran el acceso a la educacién, la sanidad de acuerdo
a lo previsto en la normativa sanitaria vigente, los servicios sociales y la atencion a los posibles problemas
de discriminacion, identidad y diferencias en el estilo educativo hacia sus hijos e hijas que puedan
producirse, asi como la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

5. Las situaciones familiares de emigrantes retornados, entendiendo por tales aquéllas en las que
alguno de sus miembros ostenta la ciudadania espafiola, contaran con un apoyo activo por parte de la
Oficina Espanola del Retorno y los entes o agencias equivalentes de las comunidades auténomas o
corporaciones locales, en las medidas de integracion social, educativa, econémica y laboral, asi como
acompanamiento psicoldgico en los casos en que sea necesario. A tal efecto, su integracién social formara
parte de los planes de retorno que aprueben o implementen las Administraciones Publicas.

CAPITULO XI

Otros colectivos con necesidades singulares de apoyo

Articulo 61. Relaciones familiares de poblacion institucionalizada.

En el caso de que algun integrante de la familia viva en una situacion de institucionalizacion, se
promovera, cuando sea adecuado, el mantenimiento de los lazos filiales, asegurando especialmente que
madres o padres con discapacidad o problemas de salud mental puedan disponer de los apoyos para la
crianza.

TITULO 1Nl

Coordinacion, cooperacion y participacion social en las politicas familiares

Articulo 62. Impulso y desarrollo de las politicas familiares.

1. Las Administraciones Publicas integraran la perspectiva familiar en sus decisiones y actuaciones
sectoriales, teniendo en cuenta el impacto de cada una de ellas en las familias, con el objetivo ultimo de
mejorar sus condiciones de vida y garantizar la igualdad de trato de la ciudadania con independencia de
su modelo familiar.

2. Enatencion al caracter pluridimensional de la realidad familiar, las medidas de proteccion, atencion
y apoyo reguladas en la presente ley deberdn promoverse desde los diversos ambitos materiales de
actuacion institucional. Por ello, resulta imprescindible el establecimiento efectivo de cauces de
colaboracion, coordinacion y cooperacion eficientes entre todos los organismos publicos competentes, a
través de la organizacion institucional prevista en la presente ley y de los érganos de cooperacién con las
comunidades auténomas y las entidades locales ya existentes.

3. Las Administraciones Publicas facilitaran la cooperacion de las entidades sociales, en especial del
Consejo Estatal de Familias y del Consejo Estatal de Participacion de la Infancia y Adolescencia, que
intervienen en este ambito de actuacion en el disefio y aplicacién de las medidas de proteccion, promocion
y apoyo a las familias reguladas en esta ley.
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Articulo 63. Coordinacién y cooperacion en las politicas familiares.

1. Las Administraciones Publicas cooperaran en el cumplimiento de lo establecido en esta ley y en
la aplicacion de los valores, principios y objetivos definidos en la misma en el ambito de sus respectivas
competencias.

2. Reglamentariamente se acordara la creacion de la Comision Interministerial de Familias y se
regularan sus funciones, composicion y régimen de funcionamiento. Esta Comision sera el érgano
colegiado de coordinacion de las politicas familiares en el seno de la Administracion General del Estado.

3. El Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema de Autonomia y Atencion a la
Dependencia sera el 6rgano colegiado de cooperacion, coordinacion y colaboracion entre la Administracion
General del Estado, las comunidades autdonomas y las Ciudades de Ceuta y Melilla en materia de politicas
familiares, sin perjuicio de las competencias de otras conferencias sectoriales u érganos colegiados de
cooperacién en las materias reguladas en esta ley.

4. La asociacion de entidades locales con mayor implantacion en el territorio nacional sera la entidad
preferente para articular la cooperacion y colaboracion de las corporaciones locales en el cumplimiento de
los valores, principios y objetivos definidos en esta ley.

Articulo 64. Consejo Estatal de Familias.

1. El Consejo Estatal de Familias sera el 6rgano colegiado permanente de participaciéon social y
consulta de la Administracién General del Estado, para la planificacién y desarrollo de las politicas que
afecten a las familias.

2. El Consejo Estatal de Familias quedara adscrito al Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030
en cuanto departamento ministerial competente en materia de familia y su diversidad.

3. Sus funciones, composicion y régimen de funcionamiento seran establecidos reglamentariamente.

Articulo 65. Consejo Estatal de Participacion de la Infancia y de la Adolescencia.

El Consejo Estatal de Participacion de la Infancia y de la Adolescencia, 6rgano permanente y estable
de consulta, representacion y participacion de las nifias, nifios y adolescentes, desempefa las funciones
que se le atribuyen reglamentariamente y, entre ellas, especialmente, la de proponer a los érganos de la
Administracién General del Estado y otros organismos de ambito nacional iniciativas, propuestas y
recomendaciones para promover los derechos de la infancia y la adolescencia en el marco de actuacion
definido en esta ley.

Articulo 66. Observatorio Estatal de Familias.

1. Reglamentariamente se acordara la creacion del Observatorio Estatal de Familias, y se regularan
sus funciones, composicién y régimen de funcionamiento.

2. Este Observatorio, que quedara adscrito al Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 en
cuanto departamento ministerial competente en materia de familia y su diversidad, sera el 6rgano de
caracter asesor y de apoyo para el analisis, la investigacion, el estudio, el seguimiento, la evaluacién y la
propuesta técnica de actuaciones en materia de familias.

Articulo 67. Difusidon, promocion y sensibilizacion social.

1. Las Administraciones Publicas llevaran a cabo actuaciones orientadas a la difusion, promocion y
sensibilizacion social sobre la diversidad familiar y al apoyo a las familias en el marco de los valores y
principios definidos en esta ley, incluyendo, entre otras, la realizacién de acciones informativas,
estadisticas, campafias y publicaciones.

2. Las Administraciones Publicas, en el ambito de sus competencias y a los efectos de fomentar la
iniciativa social en materia de apoyo a las familias y su diversidad, promoveran la colaboracion financiera
y técnica, especialmente con entidades privadas sin animo de lucro, para la realizacién de programas y
actividades en el marco de los valores y principios definidos en esta ley, sin perjuicio de la legislacion en
materia de contrataciéon del sector publico.
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Disposicion adicional primera. Disponibilidad presupuestaria.

El desarrollo de las medidas, derechos, garantias, servicios y apoyos que se contemplan en la
presente ley queda supeditado a las disponibilidades presupuestarias de las Administraciones Publicas
competentes.

Disposicién adicional segunda. Referencias a familias numerosas.

Las referencias que el ordenamiento juridico vigente haga a las familias humerosas se entenderan
realizadas a las familias con mayores necesidades de apoyo a la crianza, cuya denominacién modifica
esta ley.

Disposicién adicional tercera. Orfandad.

En el plazo maximo de un afio desde la entrada en vigor de la presente ley, las administraciones
competentes llevaran a cabo los analisis oportunos para valorar la extension hasta los veintiséis afios la
edad maxima en la fecha del fallecimiento de la persona causante para ser beneficiario de la pensién o
prestacion de orfandad previstas en el articulo 224 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

Disposicion adicional cuarta. Instrumento de valoracién diagnéstica.

En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de la presente ley, el Ministerio de Derechos
Sociales y Agenda 2030 elaborara un instrumento de valoracién diagnéstica, que servira de referencia
para unificar criterios de diagndéstico en el ambito de los Servicios Sociales y que pueda utilizarse para
valorar la vulnerabilidad social de las familias. Este instrumento de valoracion diagnéstica sera debatido
en el seno del Consejo Territorial de Servicios Sociales y del y del Sistema para la Autonomia y Atencion
a la Dependencia.

Disposicién adicional quinta. Requisitos econémicos del sistema general de becas y ayudas al estudio.

Lo indicado en el articulo 29. 1.°y 2.° se entendera sin perjuicio de los umbrales de renta y patrimonio
y demas requisitos econémicos exigidos en la normativa basica estatal reguladora del sistema general de
becas y ayudas al estudio, que seran los aplicables en este ambito».

Disposicion adicional sexta. Asistencia a las familias del personal funcionario del Servicio Exterior del
Estado.

Los poderes publicos procuraran la asistencia y la conservacion del arraigo de las familias del personal
funcionario del Servicio Exterior del Estado, tal y como queda definido en el articulo 54.2 de la Ley 2/2014,
de 25 de marzo, de la Accién y del Servicio Exterior del Estado, mientras se mantengan trasladados por
razon del servicio, sin perjuicio de lo dispuesto en las normas presupuestarias vigentes.

En particular, se articularan férmulas que permitan a las personas que forman parte de las familias del
personal funcionario del Servicio Exterior no sufrir menoscabo en las prestaciones del sistema de
Seguridad Social.

Asimismo, se prestara especial atencidén a familias que tengan a su cargo menores de edad con
discapacidad o en situacién de dependencia.»

Disposicion adicional séptima. Desarrollo por las Comunidades Autébnomas de las obligaciones
establecidas en esta ley.

Las obligaciones establecidas en esta ley a las comunidades auténomas, sean o no materia objeto de
la competencia exclusiva que le atribuye la Constitucion Espafola, deberan ser desarrolladas en un plazo
maximo de veinticuatro meses contados a partir de su entrada en vigor.
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Disposicion adicional octava. Estrategia para el acompafiamiento y apoyo a los primeros 1.000 dias.

Con la finalidad de desarrollar el marco estatal de referencia que se prevé en el articulo 12 de esta Ley
se aprobara por el Gobierno, a propuesta de la Conferencia Sectorial de Infancia y Adolescencia, en el
plazo maximo de un afo a partir de la aprobacién de esta ley, y en cooperacion con las Comunidades
Auténomas y entidades locales una Estrategia para el apoyo y acompafiamiento a los primeros 1.000
dias, que se acompanara de una memoria econémica en la que los centros competentes identificaran las
aplicaciones presupuestarias con cargo a las que habra de financiarse.

Disposicién transitoria primera. Adaptaciones de jornada.

Las adaptaciones de jornada que se estuviesen aplicando a la entrada en vigor de esta norma
mantendran su vigencia, siendo de aplicacion a las mismas lo dispuesto en la nueva redaccion del
articulo 34.8 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores incluida en la disposicién final
tercera de esta ley y, en particular, lo relativo al regreso a la situacién anterior.

Disposicion transitoria segunda. Permisos.

Los permisos previstos en los articulos 37.4, 37.6 y 46.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y en el articulo 48 a) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba
el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, de los que se estuviese disfrutando a la
entrada en vigor de esta ley lo haran de acuerdo con la normativa que le fuese de aplicacién al comienzo
de su disfrute.

El disfrute de esos derechos no limitara, en ningun caso, el del permiso parental regulado en el
articulo 48 bis del Estatuto de los Trabajadores segun la redaccion dada en la disposicion final tercera de
la presente ley, y en el articulo 49 g) del Estatuto Basico del Empleado Publico, que podra disfrutarse en
su integridad cuando finalice el de aquellos.

Disposicion transitoria tercera. Vigencia de titulos de familia numerosa.

1. Los titulos de familia numerosa expedidos al amparo de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre,
antes de la entrada en vigor de las modificaciones realizadas en la misma por la disposicion final novena
de esta ley, mantendran su validez hasta la fecha maxima prevista para su renovacién o, en su caso,
extincién, salvo en el caso de que como consecuencia de dichas modificaciones la familia deba quedar
clasificada en una categoria diferente a la que ostenta a la entrada en vigor de las mismas. En caso de
renovacion, se sustituira dicho titulo por otro con la denominacién de familia con mayores necesidades de
apoyo a la crianza, en la categoria correspondiente.

2. Quedaran automaticamente clasificadas como familias con mayores necesidades de apoyo a la
crianza de categoria especial, con arreglo a la nueva redaccion dada en la disposicion final novena de esta
ley al articulo 4.1 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, las familias que, a la entrada en vigor de la misma,
tienen reconocido titulo de familia numerosa de categoria general que cuenten con cuatro hijos o hijas o tres
de los cuales al menos dos procedan de un mismo parto, adopcioén o acogimiento o guarda con fines de
adopcién multiples, asi como las situaciones familiares previstas en el articulo 33 con dos 0 mas hijos.

En los casos en que una familia numerosa de categoria general segun la normativa hasta ahora
vigente cuente con tres hijos o hijas y tuviera derecho, de acuerdo con el criterio de ingresos establecido
en el articulo 4.1 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, en su nueva redaccién, a pasar a ser clasificada
como familia con mayores necesidades de apoyo a la crianza de categoria especial, debera instar esta
reclasificacion previa acreditacion de la no superacion de dicho limite de ingresos anuales.

Disposicion transitoria cuarta. Gratuidad del primer ciclo de educacién infantil en familias monoparentales.

Hasta el momento en que el primer ciclo de educacién infantil sea gratuito en su totalidad, las
comunidades auténomas arbitraran, en el ambito de sus competencias, las medidas oportunas para
garantizar que los nifios y nifias en alguna de las situaciones familiares en que solo exista una persona
progenitora a que se refiere el articulo 33 de esta Ley dispongan de acceso gratuito en centros de
educacion infantil durante, al menos, dieciséis semanas dentro de los veinticuatro meses a contar desde
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su nacimiento, desde la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion o bien desde la decision
administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento si, en estos casos, los nifios o nifias se
encuentran en la edad correspondiente al primer ciclo de educacion infantil.

Disposicion final primera. Modificacion del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

Se introducen las siguientes modificaciones en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre:

Uno. Se modifica el apartado 1 del articulo 12 en los siguientes términos:

«1. A efectos de lo dispuesto en el articulo 7.1, no tendran la consideracion de trabajadores
por cuenta ajena, salvo prueba en contrario: el conyuge, la pareja de hecho en los términos
regulados en el articulo 221, los descendientes, ascendientes y demas parientes del empresario,
por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive y, en su caso, por adopcién,
incluidos estos mismos parentescos por razon de la pareja de hecho, ocupados en su centro o
centros de trabajo, cuando convivan en su hogar y estén a su cargo.»

Dos. Se modifica el apartado 4 del articulo 59 que queda redactado en los términos siguientes:

«4. El importe de dichos complementos en ningun caso podra superar la cuantia establecida
en cada ejercicio para las pensiones no contributivas de jubilacion e invalidez. Cuando exista
cényuge o pareja de hecho en los términos regulados en el articulo 221 a cargo del pensionista, el
importe de tales complementos no podra rebasar la cuantia que corresponderia a la pension no
contributiva por aplicacion de establecido en el articulo 364.1.a) para las unidades econémicas en
las que concurran dos beneficiarios con derecho a pension.

Cuando la pensién de orfandad se incremente en la cuantia de la pension de viudedad, el limite
del importe de los complementos por minimos a que se refiere el parrafo anterior solo quedara
referido al de la pension de viudedad que genera el incremento de la pensién de orfandad.

Los pensionistas de gran invalidez que tengan reconocido el complemento destinado a
remunerar a la persona que les atiende no resultaran afectados por los limites establecidos en este
apartado.»

Tres. Se modifica el apartado 1 del articulo 64 en los siguientes términos:

«1. La Seguridad Social, con cargo a los fondos que a tal efecto se determinen, podra
dispensar a las personas incluidas en su campo de aplicacion y a los familiares o asimilados que de
ellas dependan los servicios y auxilios econémicos que, en atencion a estados y situaciones de
necesidad, se consideren precisos, previa demostracion, salvo en casos de urgencia, de que el
interesado carece de los recursos indispensables para hacer frente a tales estados o situaciones.

En las mismas condiciones, en los casos de separacion judicial o divorcio o de anulacién o
revocacion de la pareja de hecho, tendran derecho a las prestaciones de asistencia social el
cényuge o ex conyuge, la pareja de hecho en los términos del articulo 221 o su ex pareja de hecho,
y los descendientes que hubieran sido beneficiarios por razén de matrimonio o pareja de hecho o
filiacion.

Reglamentariamente se determinaran las condiciones de la prestacion de asistencia social al
cényuge o a la pareja de hecho y a los hijos, en los casos de separacion de hecho o de anulacion
o revocacion del registro de la pareja de hecho de las personas incluidas en el campo de aplicacion
de la Seguridad Social.»

Cuatro. Se maodifican las letras a) y h) del articulo 71.1 que quedan redactados en los términos
siguientes:

«a) Por los organismos competentes dependientes del Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica o, en su caso, de las comunidades auténomas o de las diputaciones forales, se facilitaran,
dentro de cada ejercicio anual, conforme al articulo 95 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, y normativa foral equivalente, a las entidades gestoras de la Seguridad Social
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responsables de la gestién de las prestaciones econdémicas y, a peticion de las mismas, los datos
relativos a los niveles de renta, patrimonio y demas ingresos o situaciones de los titulares de
prestaciones en cuanto determinen el derecho a las mismas, incluyendo la condicion de hallarse al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, asi como de los beneficiarios,
cényuges, parejas de hecho en los términos regulados en el articulo 221 y otros miembros de las
unidades familiares, siempre que deban tenerse en cuenta para el reconocimiento, mantenimiento
o cuantia de dichas prestaciones a fin de verificar si aquellos cumplen en todo momento las
condiciones necesarias para la percepcion de las prestaciones y en la cuantia legalmente
establecida.

Asimismo, facilitaran a las entidades gestoras de la Seguridad Social que gestionen ayudas o
subvenciones publicas, la informacion sobre el cumplimiento de las obligaciones tributarias, asi
como los datos relativos a las inhabilitaciones para obtener este tipo de ayudas o subvenciones y a
la concesion de las mismas que deban tenerse en cuenta para el reconocimiento del derecho o el
importe de las ayudas o subvenciones a conceder.

Igualmente, deberan facilitar a la Tesoreria General de la Seguridad Social, a través de los
procedimientos telematicos y automatizados que se establezcan, toda la informacion de caracter
tributario necesaria de que dispongan para la realizacion de la regularizacion de cuotas a la que se
refiere el articulo 308. El suministro de esta informacién debera llevarse a cabo en el plazo mas
breve posible tras la finalizacion de los plazos de presentacion por parte de los sujetos obligados de
las correspondientes declaraciones tributarias, debiendo establecerse los adecuados mecanismos
de intercambio de informacion.»

«h) Las comunidades auténomas facilitaran a las entidades gestoras de la Seguridad Social
por medios informaticos los datos relativos a las fechas de reconocimiento y vencimiento de los
titulos de familias con mayores necesidades de apoyo a la crianza, asi como los datos relativos a
los miembros de la unidad familiar incluidos en los mismos, que puedan guardar relacién con el
nacimiento, modificacién, conservacion o extincion del derecho a las prestaciones en cualquier
procedimiento, incluyendo la condicion de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias, asi como con la actualizacién de la informacion obrante en las bases de
datos del sistema. De la misma manera, facilitardn ademas los datos relativos a parejas de hecho
en los términos regulados en el articulo 221.

Asimismo, facilitaran a las entidades gestoras de Seguridad Social que gestionen ayudas o
subvenciones publicas, los datos sobre el cumplimiento de las obligaciones tributarias que deban
tenerse en cuenta para el reconocimiento del derecho o el importe de las ayudas o subvenciones a
conceder.

Por otra parte, facilitaran a la entidad gestora del Régimen Especial de la Seguridad Social de
los Trabajadores del Mar los datos sobre el permiso de explotacién marisquera, que puedan guardar
relacion con la incorporacion de los trabajadores dedicados al marisqueo en el citado Régimen
Especial.»

Cinco. Se da nueva redaccion al articulo 181, en los siguientes términos:
«Articulo 181. Personas beneficiarias.

Seran personas beneficiarias del subsidio por nacimiento y cuidado de menor previsto en esta
secciodn las personas trabajadoras incluidas en el Régimen General que, producida la situacion de
nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento familiar a que se refiere el
articulo 177, reunan todos los requisitos establecidos para acceder a la prestacion por nacimiento
y cuidado de menor regulada en la seccion anterior, salvo el periodo minimo de cotizacidon
establecido en el articulo 178.»

Seis. Se da nueva redaccion al articulo 182, en los siguientes términos:
«Articulo 182. Prestacion econdmica.

1. La prestacion econémica por nacimiento y cuidado de menor regulada en esta seccidn
tendra la consideracion de no contributiva a los efectos del articulo 109.
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2. La cuantia de la prestacion sera igual al cien por ciento del indicador publico de renta de
efectos multiples (IPREM) vigente en cada momento, salvo que la base reguladora calculada
conforme al articulo 179 o al articulo 248 fuese de cuantia inferior, en cuyo caso se estara a esta.

3. La duracion de la prestacion sera la que se corresponda con el periodo de descanso
obligatorio, que debera disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida
inmediatamente después del parto, de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién o
bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento, pudiendo
denegarse, anularse o suspenderse el derecho por las mismas causas establecidas en el
articulo 180.

Dicha duracion se incrementara en catorce dias naturales en los siguientes supuestos:

a) Nacimiento de hijo o hija, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento en una
familia con mayores necesidades de apoyo a la crianza o en la que, con tal motivo, adquiera dicha
condicién, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las
Familias con mayores necesidades de apoyo a la crianza.

b) Nacimiento de hijo o hija, adopcién, guarda con fines de adopcidén o acogimiento en una
familia monoparental entendiendo por tal la constituida por un solo progenitor con el que convive el
hijo nacido, adoptado, en guarda o acogido.

c) Nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples, entendiendo
que existe el mismo cuando el niumero de personas nacidas, adoptadas, en guarda o acogidas sea
igual o superior a dos.

d) Discapacidad en un grado igual o superior al sesenta y cinco por ciento de la persona
progenitora, adoptante, guardadora o acogedora, beneficiaria del subsidio regulado en esta seccion
o del hijo, hija o persona menor adoptada, en guarda o acogimiento.

La duracion del subsidio de cada una de las personas beneficiarias de este subsidio Unicamente
podra incrementarse en catorce dias naturales, aun cuando concurran dos o mas circunstancias de
las senaladas.»

Siete. Se modifica el apartado 2 del articulo 219 que queda redactado en los términos siguientes:

«2. En los supuestos excepcionales en que el fallecimiento del causante derivara de
enfermedad comun, no sobrevenida tras el vinculo conyugal, se requerira, ademas, que el
matrimonio se hubiera celebrado con un afio de antelacién como minimo a la fecha del fallecimiento
o alternativamente, la existencia de hijos comunes. No se exigird dicha duracion del vinculo
matrimonial cuando, en la fecha de celebracion del matrimonio, se acredite un periodo de
convivencia estable y notoria con el causante, que, sumado al de duracion del matrimonio, hubiera
superado los dos afios.»

Ocho. Se da nueva redaccion al apartado 2 del articulo 220 que queda redactado como sigue:

«2. Si habiendo mediado divorcio o revocacion de la inscripcion como parejas de hecho en el
registro correspondiente o mediante documento publico, se produjera una concurrencia de
beneficiarios con derecho a pension, esta sera reconocida en cuantia proporcional al tiempo vivido
por cada uno de ellos con el causante, garantizandose, en todo caso, el 40 por ciento a favor del
cédnyuge o pareja de hecho superviviente en los términos del articulo 221.»

Nueve. Se modifica el articulo 221 con la siguiente redaccion:

«1. También tendran derecho a la pension de viudedad, con caracter vitalicio, salvo que se
produzca alguna de las causas de extincion que legal o reglamentariamente se establezcan,
quienes cumplan los requisitos establecidos en el articulo 219 y se encuentren unidos al causante
en el momento de su fallecimiento como pareja de hecho.

2. A efectos de lo establecido en este articulo, se reconocera como pareja de hecho la
constituida, con analoga relacién de afectividad a la conyugal por quienes, no hallandose impedidos
para contraer matrimonio, no tengan vinculo matrimonial con otra persona ni constituida pareja de
hecho, y acrediten la existencia de pareja de hecho mediante certificaciéon de la inscripcién en los
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Registros especificos de parejas de hecho de las comunidades auténomas o entidades locales, en
Su caso, o0 a la constitucion de la pareja de hecho como tal en documento publico o en el Registro
Estatal de Parejas de Hecho previsto en el articulo 6 de la Ley XXX, de familias, siempre que dicha
inscripcion se haya producido con una antelacion minima de dos afios con respecto a la fecha de
fallecimiento del causante.

3. Cuando la pareja de hecho constituida en los términos del apartado anterior se extinga por
voluntad de uno o ambos convivientes, el posterior fallecimiento de uno de ellos solo dara derecho
a pension de viudedad con caracter vitalicio al superviviente cuando, ademas de concurrir los
requisitos exigidos en cada caso en el articulo 219, no haya constituido una nueva pareja de hecho
en los términos indicados en el apartado 2 ni contraido matrimonio.

Asimismo, se requerira que la persona supérstite sea acreedora de una pension compensatoria
y que ésta se extinga con motivo de la muerte del causante. La pensidon compensatoria debera estar
determinada judicialmente o mediante convenio o pacto regulador entre los miembros de la pareja
otorgado en documento publico, siempre que para fijar el importe de la pensién se haya tenido en
cuenta la concurrencia en el perceptor de la misma de algunas de las circunstancias relacionadas
en el articulo 97 del Cédigo Civil.

En el supuesto de que la cuantia de la pensiéon de viudedad fuera superior a la pension
compensatoria, aquella se disminuira hasta alcanzar la cuantia de esta ultima.

En todo caso, tendran derecho a la pension de viudedad las mujeres que, aun no siendo
acreedoras de pension compensatoria, pudieran acreditar que eran victimas de violencia de género
en el momento de la extincion de la pareja de hecho mediante sentencia firme, o archivo de la
causa por extincion de la responsabilidad penal por fallecimiento; en defecto de sentencia, a través
de la orden de proteccion dictada a su favor o informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia
de indicios de ser victima de violencia de género, asi como por cualquier otro medio de prueba
admitido en Derecho.»

Diez. Se modifica el articulo 222 en los siguientes términos:

«Cuando el conyuge o pareja de hecho superviviente en los términos del articulo 221 no pueda
acceder al derecho a pension de viudedad por no acreditar que su matrimonio con el causante ha
tenido una duracion de un afo, en los términos del articulo 219.2 o, alternativamente, por la
inexistencia de hijos comunes, o que su inscripcion como pareja de hecho en los Registros
especificos de parejas de hecho de las comunidades autdbnomas o entidades locales, en su caso,
0 a la constitucion de la pareja de hecho como tal en documento publico o el Registro Estatal de
Parejas de Hecho se ha producido con una antelacion minima de dos afios respecto de la fecha de
fallecimiento del causante, pero concurran el resto de requisitos enumerados en el articulo 219
y 221, tendra derecho a una prestacion temporal en cuantia igual a la de la pensién de viudedad
que le hubiera correspondido y con una duracion de dos afios.»

Once. Se modifica el apartado 1 del articulo 223 que queda redactado como sigue:
«1. La pensioén de viudedad sera compatible con cualesquiera rentas de trabajo.

La pension de viudedad, causada en los términos del segundo parrafo del articulo 219.1, sera
incompatible con el reconocimiento de otra pensién de viudedad, en cualquiera de los regimenes
de la Seguridad Social, salvo que las cotizaciones acreditadas en cada uno de los regimenes se
superpongan, al menos, durante quince afos.»

Doce. Se modifica el apartado 2 del articulo 305 que queda redactado como sigue:

«2. A los efectos de esta ley se declaran expresamente comprendidos en este régimen
especial:

a) Los trabajadores incluidos en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia
Agrarios.

b) Quienes ejerzan las funciones de direccion y gerencia que conlleva el desempefo del cargo
de consejero o administrador, o presten otros servicios para una sociedad de capital, a titulo
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lucrativo y de forma habitual, personal y directa, siempre que posean el control efectivo, directo o
indirecto, de aquella. Se entendera, en todo caso, que se produce tal circunstancia, cuando las
acciones o participaciones del trabajador supongan, al menos, la mitad del capital social.

Se presumira, salvo prueba en contrario, que el trabajador posee el control efectivo de la
sociedad cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

1.° Que, al menos, la mitad del capital de la sociedad para la que preste sus servicios esté
distribuido entre socios con los que conviva y a quienes se encuentre unido por vinculo conyugal,
como pareja de hecho en los términos regulados en el articulo 221 o de parentesco por
consanguinidad, afinidad o adopcién, hasta el segundo grado, incluidos estos mismos parentescos
por razon de la pareja de hecho.

2.° Que su participacion en el capital social sea igual o superior a la tercera parte del mismo.

3.° Que su participacion en el capital social sea igual o superior a la cuarta parte del mismo, si
tiene atribuidas funciones de direccién y gerencia de la sociedad.

En los supuestos en que no concurran las circunstancias anteriores, la Administracion podra
demostrar, por cualquier medio de prueba, que el trabajador dispone del control efectivo de la
sociedad.

c) Los socios industriales de sociedades regulares colectivas y de sociedades comanditarias
a los que se refiere el articulo 1.2.a) de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo
auténomo.

d) Los comuneros de las comunidades de bienes y los socios de sociedades civiles irregulares,
salvo que su actividad se limite a la mera administracion de los bienes puestos en comun, a los que
se refiere el articulo 1.2.b) de la Ley 20/2007, de 11 de julio.

e) Los socios trabajadores de las sociedades laborales cuando su participacion en el capital
social junto con la de su cdnyuge, su pareja de hecho en los términos del articulo 221 y la de
parientes por consanguinidad, afinidad o adopcion hasta el segundo grado con los que convivan,
comprendidos estos mismos parentescos por razon de la pareja de hecho, alcance, al menos, el 50
por ciento, salvo que acrediten que el ejercicio del control efectivo de la sociedad requiere el
concurso de personas ajenas a las relaciones familiares.

f) Los trabajadores autébnomos econdmicamente dependientes a los que se refiere la
Ley 20/2007, de 11 de julio.

g) AQuienes ejerzan una actividad por cuenta propia, en las condiciones establecidas en el
apartado 1, que requiera la incorporacion a un colegio profesional, sin perjuicio de lo previsto en la
disposicion adicional decimoctava.

h) Los miembros del Cuerpo Unico de Notarios.

i) Los miembros del Cuerpo de Registradores de la Propiedad, Mercantiles y de Bienes
Muebles, asi como los del Cuerpo de Aspirantes.

j) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, que presten servicios, a tiempo
completo, en los servicios de salud de las diferentes comunidades auténomas o en los centros
dependientes del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria, por las actividades complementarias
privadas que realicen y que determinen su inclusién en el sistema de la Seguridad Social, sin
perjuicio de lo previsto en la disposicién adicional decimoctava.

k) El cényuge, la pareja de hecho en los términos regulados en el articulo 221 y los parientes
del trabajador por cuenta propia o auténomo que, conforme a lo sefialado en el articulo 12.1 y en el
apartado 1, realicen trabajos de forma habitual y no tengan la consideracién de trabajadores por
cuenta ajena.

I) Los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado dedicados a la venta
ambulante que perciban ingresos directamente de los compradores.

m) Quienes ejerzan por cuenta propia cualquiera de las actividades artisticas a que se refiere
el articulo 249 quater.1.

n) Cualesquiera otras personas que, por razén de su actividad, sean objeto de inclusion
mediante norma reglamentaria, conforme a lo dispuesto en el articulo 7.1.b).»
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Trece. Se modifica el epigrafe 3 del articulo 324 que queda redactado en los términos siguientes:

«3. Laincorporacion a este sistema especial afectara, ademas de al titular de la explotacién
agraria, a su conyuge, a su pareja de hecho en los términos regulados en el articulo 221 y a los
parientes por consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado inclusive, incluidos estos mismos
parentescos de la pareja de hecho, que no tengan la consideracién de trabajadores por cuenta
ajena, siempre que sean mayores de dieciocho afios y realicen la actividad agraria de forma
personal y directa en la correspondiente explotacion familiar.»

Catorce. Se modifica el primer parrafo de la letra b) del apartado 1 del articulo 352, en los siguientes
términos:

«b) Tengan a su cargo hijos o hijas o personas menores en régimen de acogimiento familiar

permanente o temporal no inferior a un afio, o guarda con fines de adopcién en quienes concurran

las circunstancias sefialadas en la letra a) del articulo anterior y que residan en territorio espafiol.»

Quince. Se modifica el apartado 1 del articulo 357, que queda redactado como sigue:

«1. En los casos de nacimiento, adopcién o de hijo o hija o acogimiento familiar permanente o
temporal no inferior a un afio o guarda con fines de adopcién en Espafa en una familia con mayores
necesidades de apoyo a la crianza o que, con tal motivo, adquiera dicha condicién, en una familia
monoparental o en los supuestos de madres o padres que tengan reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al sesenta y cinco por ciento se tendra derecho a una prestacion econémica del
sistema de la Seguridad Social en la cuantia y en las condiciones que se establecen en esta seccién.»

Dieciséis. Se modifica el apartado 1 del articulo 358, en los siguientes términos:

«La prestacion por nacimiento, adopcion de hijo o hija o acogimiento familiar permanente o
temporal no inferior a un afio o guarda con fines de adopcion, regulada en la presente seccion,
consistira en un pago unico de mil euros.»

Diecisiete. Se modifica la denominacion de la seccion 4.2 del capitulo | del titulo VI y el articulo 359,
en los siguientes términos:

«Seccion 4.2 Prestacion por parto, adopcion o acogimiento familiar permanente o temporal no
inferior a un afo o guarda con fines de adopcién multiples

Articulo 359. Beneficiarios.

Seran beneficiarias de la prestacién econdmica por parto, adopcidon o acogimiento familiar
permanente o temporal no inferior a un afio o guarda con fines de adopcién multiples producidos en
Espafia las personas, padre o madre o, en su defecto, quien reglamentariamente se establezca,
que reunan los requisitos establecidos en las letras a) y c¢) del articulo 352.1.

Se entendera que existe parto, adopcién o acogimiento familiar permanente o temporal no
inferior a un afo o guarda con fines de adopciéon multiple cuando el nimero de personas nacidas,
adoptadas, acogidas o en guarda sea igual o superior a dos.»

Dieciocho. Se modifica el articulo 360, en los siguientes términos:

«La cuantia de la prestacion econémica por parto, adopcion o acogimiento familiar permanente
o temporal no inferior a un afio o guarda con fines de adopcion multiples sera la siguiente:

Numero de hijos/as nacidos, Numero de veces el salario minimo
adoptados, acogidos o en guarda interprofesional
2 4
3 8
4y mas 12.»
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Diecinueve. Se modifica el apartado 4 del articulo 363 que queda redactado en los términos
siguientes:

«4. Existira unidad econémica en todos los casos de convivencia de un beneficiario con otras
personas, sean o no beneficiarias, unidas con aquel por matrimonio, como pareja de hecho o por
lazos de parentesco de consanguinidad hasta el segundo grado.»

Disposicion final segunda. Modificacion de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccién social.

La Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, queda modificada como sigue:
Uno. Se modifica el apartado 2 del articulo 108, que queda redactado como sigue:

«2. El despido sera nulo en los supuestos sefialados en el articulo 55.5 del Estatuto de los
Trabajadores.»

Dos. Se modifica el apartado 2 del articulo 122, que queda redactado como sigue:

«2. Ladecisién extintiva sera nula en los supuestos sefalados en el articulo 53.4 del Estatuto
de los Trabajadores, asi como cuando se haya efectuado en fraude de ley, eludiendo las normas
establecidas para los despidos colectivos, en los casos a que se refiere el ultimo parrafo del
articulo 51.1 del Estatuto de los Trabajadores».

Disposicion final tercera. Modificacion del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, queda modificado como sigue:

Uno. Se modifica la letra c) del articulo 4.2, que queda redactada como sigue:

«c) Ano ser discriminadas directa o indirectamente para el empleo o, una vez empleados, por
razones de estado civil, edad dentro de los limites marcados por esta ley, origen racial o étnico,
condicion social, religién o convicciones, ideas politicas, orientacion sexual, identidad sexual,
expresion de género, caracteristicas sexuales, afiliacién o no a un sindicato, por razén de lengua,
dentro del Estado espafiol, discapacidad, asi como por razén de sexo, incluido el trato desfavorable
dispensado a mujeres u hombres por el ejercicio de los derechos de conciliacion o corresponsabilidad
de la vida familiar y laboral.»

Dos. Se maodifica el apartado 8 del articulo 34, que tendra la siguiente redaccion:

«8. Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la duracion y
distribucién de la jornada de trabajo, en la ordenacién del tiempo de trabajo y en la forma de
prestacion, incluida la prestacion de su trabajo a distancia, para hacer efectivo su derecho a la
conciliaciéon de la vida familiar y laboral. Dichas adaptaciones deberan ser razonables y
proporcionadas en relacidon con las necesidades de la persona trabajadora y con las necesidades
organizativas o productivas de la empresa.

En el caso de que tengan hijos o hijas, las personas trabajadoras tienen derecho a efectuar
dicha solicitud hasta que los hijos o hijas cumplan doce afios.

Asimismo, tendran ese derecho aquellas que tengan necesidades de cuidado respecto de los
hijos e hijas mayores de doce afios, el conyuge o pareja de hecho, familiares por consanguinidad
hasta el segundo grado de la persona trabajadora, asi como de otras personas dependientes
cuando, en este ultimo caso, convivan en el mismo domicilio, y que por razones de edad, accidente
o enfermedad no puedan valerse por si mismos, debiendo justificar las circunstancias en las que
fundamenta su peticién.

En la negociacion colectiva se podran establecer, con respeto a lo dispuesto en este apartado,
los términos de su ejercicio, que se acomodaran a criterios y sistemas que garanticen la ausencia
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de discriminacién, tanto directa como indirecta, entre personas trabajadoras de uno y otro sexo. En
su ausencia, la empresa, ante la solicitud de la persona trabajadora, abrird un proceso de
negociacién con esta que tendra que desarrollarse con la maxima celeridad y, en todo caso, durante
un periodo maximo de quince dias, presumiéndose su concesion si no concurre oposiciéon motivada
expresa en este plazo.

Finalizado el proceso de negociacion, la empresa, por escrito, comunicara la aceptacién de la
peticién. En caso contrario, planteara una propuesta alternativa que posibilite las necesidades de
conciliacion de la persona trabajadora o bien manifestara la negativa a su ejercicio. Cuando se
plantee una propuesta alternativa o se deniegue la peticion, se motivaran las razones objetivas en
las que se sustenta la decision.

La persona trabajadora tendra derecho a regresar a la situacién anterior a la adaptacién una
vez concluido el periodo acordado o previsto o cuando decaigan las causas que motivaron la
solicitud.

En el resto de los supuestos, de concurrir un cambio de circunstancias que asi lo justifique, la
empresa sélo podra denegar el regreso solicitado cuando existan razones objetivas motivadas para ello.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores se entiende, en todo caso, sin perjuicio de los permisos a
los que tenga derecho la persona trabajadora de acuerdo con lo establecido en el articulo 37 y 48 bis.

Las discrepancias surgidas entre la direccion de la empresa y la persona trabajadora seran
resueltas por la jurisdiccion social, a través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.»

Tres. Se modifica el parrafo introductorio y las letras a) y b) y se afiade una nueva letra b bis) en el
apartado 3 del articulo 37, y se modifican los apartados 4 y 6 y se introduce un nuevo apartado 9 en el
mismo articulo, que quedan redactados como sigue:

«3. La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin
hospitalizaciéon que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el
segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja a de
hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona
trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

b bis) Dos dias por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer
un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en dos dias.

4. En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d), las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla
nueve meses. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su jornada
en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos
en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con la empresa respetando, en su caso, lo
establecido en aquella.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las
personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a la otra persona progenitora,
adoptante, guardadora o acogedora. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma
empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, podra limitarse su ejercicio simultaneo
por razones fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por
escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de
ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras ejerzan este
derecho con la misma duracién y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el
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lactante cumpla doce meses, con reduccidn proporcional del salario a partir del cumplimiento de los
nueve mesesy».

«6. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de doce afios
0 una persona con discapacidad que no desempenfie una actividad retribuida tendra derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al
menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del cényuge o pareja de
hecho, o un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y que no desempenie actividad retribuida.

El progenitor, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente tendra derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario de, al menos, la
mitad de la duracién de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado,
del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por
cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera
la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio
publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y,
como maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o
de guarda con fines de adopcion cumpla los veintitrés anos.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios de edad por el hijo o el menor
sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcion no sera causa de extincion de
la reduccién de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la reduccion de jornada hasta
que el causante cumpla 23 afos en los supuestos en que el padecimiento de cancer o enfermedad
grave haya sido diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el momento de
la solicitud se acrediten los requisitos establecidos en los parrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccion hasta que la persona cumpla 26 afos si antes
de alcanzar 23 afos acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual o superior al 65 por ciento.

Por convenio colectivo, se podran establecer las condiciones y supuestos en los que esta
reduccién de jornada se podra acumular en jornadas completas.

En los supuestos de nulidad, separacion, divorcio, extincion de la pareja de hecho o cuando se
acredite ser victima de violencia de género, el derecho a la reduccion de jornada se reconocera a
favor del progenitor, guardador o acogedor con quien conviva la persona enferma, siempre que
cumpla el resto de los requisitos exigidos.

Cuando la persona enferma que se encuentre en los supuestos previstos en los parrafos tercero
y cuarto de este apartado contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra derecho
a la reduccién de jornada quien sea su conyuge o pareja de hecho, siempre que acredite las
condiciones para acceder al derecho a la misma.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

En el ejercicio de este derecho se tendra en cuenta el fomento de la corresponsabilidad entre
mujeres y hombres y, asimismo, evitar la perpetuacion de roles y estereotipos de género.»

«9. La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza
mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas
convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por
las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afio, conforme a lo
establecido en convenio colectivo o, en su defecto, en acuerdo entre la empresa y la representacion
legal de las personas trabajadoras aportando las personas trabajadoras, en su caso, acreditaciéon
del motivo de ausencia.»
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Cuatro. Se introduce una nueva letra o) en el articulo 45.1, con la siguiente redaccion:
«o0) Disfrute del permiso parental.»
Cinco. Se modifica el apartado 3 del articulo 46, que queda redactado como sigue:

«3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a
tres anos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopcion, o en los supuestos de guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a dos afos,
salvo que se establezca una duracién mayor por negociacién colectiva, los trabajadores para
atender al cuidado del conyuge o pareja de hecho, o de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad y por afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no
desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse
de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores y trabajadoras. No
obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y
objetivas de funcionamiento debidamente motivadas por escrito debiendo en tal caso la empresa
ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite
el ejercicio de los derechos de conciliacion. Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un
nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia conforme a
lo establecido en este articulo sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser
convocado por la empresa, especialmente con ocasién de su reincorporacion. Durante el primer
afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga reconocida la
condicién de familia con mayores necesidades de apoyo a la crianza o equiparada, la reserva de su
puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de quince meses cuando se trate de una familia
con mayores necesidades de apoyo a la crianza de categoria general, y hasta un maximo de
dieciocho meses si se trata de categoria especial. Cuando la persona ejerza este derecho con la
misma duracion y régimen que el otro progenitor, la reserva de puesto de trabajo se extendera
hasta un maximo de dieciocho meses.

En el ejercicio de este derecho se tendra en cuenta el fomento de la corresponsabilidad entre
mujeres y hombres y, asimismo, evitar la perpetuacién de roles y estereotipos de género.»

Seis. Se modifican los apartados 4 y 6 del articulo 48, que quedan redactados como sigue:

«4. El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, suspendera
el contrato de trabajo de la madre biolégica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias
las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a
jornada completa, para asegurar la proteccion de la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo de la persona progenitora distinta de la madre
biolégica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas
inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para el
cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68 del Codigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto el periodo de suspension podra computarse,
a instancia de la madre biolégica o de la otra persona progenitora, a partir de la fecha del alta
hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de suspension
obligatoria del contrato de la madre biolégica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato
precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacién a continuacién del parto, por un periodo
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superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se
encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que
reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la
reincorporacioén al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada una de las personas progenitoras por el cuidado de menor,
una vez transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra
distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion de la suspension obligatoria posterior al parto hasta
que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre biolégica podra anticipar su ejercicio
hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto, mientras que la persona progenitora
distinta de la madre biolégica podra anticipar su ejercicio hasta diez dias antes de dicha fecha. El
disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos periodos, debera
comunicarse a la empresa con una antelacion minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio a la
otra persona progenitora.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente
posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o de jornada parcial, previo
acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y conforme se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima de quince
dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios
colectivos. Cuando las dos personas progenitoras que ejerzan este derecho trabajen para la misma
empresa, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas por escrito.»

«6. En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcidn, en situacion de
guarda con fines de adopcion o de acogimiento, la suspension del contrato a que se refieren los
apartados 4 y 5 tendra una duracién adicional de dos semanas, una para cada una de las personas
progenitoras. Igual ampliacién procedera en el supuesto de nacimiento, adopcién, guarda con fines
de adopcién o acogimiento multiple por cada hijo o hija distinta del primero. En caso de haber una
Unica persona progenitora, esta podra disfrutar de las ampliaciones completas previstas en este
apartado para el caso de familias con dos personas progenitoras.»

Siete. Se introduce un nuevo articulo 48 bis, con la siguiente redaccion:
«Articulo 48 bis. Permiso parental.

1. Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental, para el cuidado de hijo, hija
0 menor acogido por tiempo superior a un ano, hasta el momento en que el menor cumpla ocho afos.

Este permiso, que tendra una duracién no superior a ocho semanas, continuas o discontinuas,
podra disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a tiempo parcial conforme a lo
establecido reglamentariamente.

2. Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras, hombres o
mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Correspondera a la persona trabajadora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su
caso, de los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la empresa con una antelacion de diez
dias o la concretada por los convenios colectivos, salvo fuerza mayor, teniendo en cuenta la
situacion de aquella y las necesidades organizativas de la empresa.

En caso de que dos 0 mas personas trabajadoras generasen este derecho por el mismo sujeto
causante o en otros supuestos definidos por los convenios colectivos en los que el disfrute del
permiso parental en el periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la
empresa, ésta podra aplazar la concesion del permiso por un periodo razonable, justificandolo por
escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute mas flexible.»
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Ocho. Se modifica el apartado 4 del articulo 53 que queda redactado como sigue:

«4. Cuando la decision extintiva de la empresa tuviera como movil algunas de las causas de
discriminacion prohibidas en la Constitucién Espafola o en la ley o bien se hubiera producido con
violacion de derechos fundamentales y libertades publicas de la persona trabajadora, la decision
extintiva sera nula, debiendo la autoridad judicial hacer tal declaracion de oficio.

Sera también nula la decision extintiva, en los siguientes supuestos:

a) Elde las personas trabajadoras durante los periodos de suspension del contrato de trabajo
por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién, acogimiento, riesgo durante el embarazo,
riesgo durante la lactancia natural, a que se refiere el articulo 45.1.d) y e), disfrute del permiso
parental a que se refiere el articulo 48 bis, o por enfermedades causadas por embarazo, parto o
lactancia natural, o cuando se notifique la decisidon en una fecha tal que el plazo de preaviso
concedido finalice dentro de dichos periodos.

b) EIl de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el
comienzo del periodo de suspension a que se refiere la letra a); el de las personas trabajadoras que
hayan solicitado uno de los permisos a los que se refiere el articulo 37, apartados 3.b), 4,5y 6, o
estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén disfrutando de las adaptaciones de jornada
previstas en el articulo 34.8 o la excedencia prevista en el articulo 46.3; y el de las trabajadoras
victimas de violencia de género por el ejercicio de su derecho a la tutela judicial efectiva o de los
derechos reconocidos en esta ley para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia
social integral.

c) El de las personas trabajadoras después de haberse reintegrado al trabajo al finalizar los
periodos de suspension del contrato por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, a que se refiere el articulo 45.1.d), siempre que no hubieran transcurrido mas de doce
meses desde la fecha del nacimiento, la adopcidn, la guarda con fines de adopcién o el acogimiento.

Lo establecido en las letras anteriores sera de aplicacion, salvo que, en esos casos, se declare
la procedencia de la decision extintiva por motivos no relacionados con el embarazo o con el
ejercicio del derecho a los permisos y excedencia sefialados. Para considerarse procedente debera
acreditarse suficientemente que la causa objetiva que sustenta el despido requiere concretamente
la extincion del contrato de la persona referida. En el resto de los supuestos, la decision extintiva se
considerara procedente cuando se acredite la concurrencia de la causa en que se fundamento la
decisién extintiva y se hubiesen cumplido los requisitos establecidos en el apartado 1. En otro caso
se considerara improcedente.

No obstante, la no concesion del preaviso o el error excusable en el calculo de la indemnizacion
no determinara la improcedencia del despido, sin perjuicio de la obligacidon del empresario de
abonar los salarios correspondientes a dicho periodo o al pago de la indemnizacién en la cuantia
correcta, con independencia de los demas efectos que procedan.»

Nueve. Se modifica el apartado 5 del articulo 55, que queda redactado como sigue:

«5. Sera nulo el despido que tenga por moévil alguna de las causas de discriminacion
prohibidas en la Constitucion Espanola o en la ley, o bien se produzca con violaciéon de derechos
fundamentales y libertades publicas de la persona trabajadora.

Sera también nulo el despido, en los siguientes supuestos:

a) Elde las personas trabajadoras durante los periodos de suspension del contrato de trabajo
por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcidn, acogimiento, riesgo durante el embarazo,
riesgo durante la lactancia natural a que se refiere el articulo 45.1.d) y e), disfrute del permiso
parental a que se refiere el articulo 48 bis, o por enfermedades causadas por embarazo, parto o
lactancia natural, o cuando se notifique la decisidon en una fecha tal que el plazo de preaviso
concedido finalice dentro de dichos periodos.

b) EIl de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el
comienzo del periodo de suspension a que se refiere la letra a); el de las personas trabajadoras que
hayan solicitado uno de los permisos a los que se refiere el articulo 37, apartados 3.b), 4,5y 6, o
estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén disfrutando de las adaptaciones de jornada
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previstas en el articulo 34.8 o la excedencia prevista en el articulo 46.3; y el de las trabajadoras
victimas de violencia de género por el ejercicio de su derecho a la tutela judicial efectiva o de los
derechos reconocidos en esta ley para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia
social integral.

c) El de las personas trabajadoras después de haberse reintegrado al trabajo al finalizar los
periodos de suspension del contrato por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, a que se refiere el articulo 45.1.d), siempre que no hubieran transcurrido mas de doce
meses desde la fecha del nacimiento, la adopcion, la guarda con fines de adopcion o el acogimiento.

Lo establecido en las letras anteriores sera de aplicacion, salvo que, en esos casos, se declare
la procedencia del despido por motivos no relacionados con el embarazo o con el ejercicio del
derecho a los permisos y excedencia sefialados.»

Diez. Se modifica la disposicién adicional decimonovena, que queda redactada como sigue:

«Disposicién adicional decimonovena. Calculo de indemnizaciones en determinados supuestos
de jornada reducida.

1. En los supuestos de reduccion de jornada contemplados en el articulo 37.4 en su parrafo
final, asi como en sus apartados 5, 6 y 8, el salario a tener en cuenta a efectos del calculo de las
indemnizaciones previstas en esta ley sera el que hubiera correspondido a la persona trabajadora
sin considerar la reduccién de jornada efectuada, siempre y cuando no hubiera transcurrido el plazo
maximo legalmente establecido para dicha reduccion.

2. lgualmente, sera de aplicacion lo dispuesto en el parrafo anterior en los supuestos de
ejercicio a tiempo parcial de los derechos segun lo establecido en el séptimo parrafo del
articulo 48.4, en el segundo parrafo del articulo 48.5 y en el articulo 48 bis.»

Disposicion final cuarta. Modificacion del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Se modifican los siguientes preceptos del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

Uno. Se modifican las letras a) y I) del articulo 48, que quedan redactados en los siguientes términos:

«a) Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirurgica sin
hospitalizacion que precise de reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta
el primer grado por consanguinidad o afinidad, asi como de cualquier otra persona distinta de las
anteriores que conviva con el funcionario o funcionaria en el mismo domicilio y que requiera el
cuidado efectivo de aquella, cinco dias.

Cuando se trate de accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirurgica sin
hospitalizacidon que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso sera de cuatro dias.

Cuando se trate de fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o familiar dentro del primer grado
de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma
localidad, y cinco dias hébiles, cuando sea en distinta localidad. En el caso de fallecimiento de
familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles
cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta
localidad.»

«l) Por matrimonio o registro o constitucion formalizada por documento publico de pareja de
hecho, quince dias.»

Dos. Se modifican las letras a y b) del articulo 49 y se anade un nuevo apartado g) que quedan
redactados en los siguientes términos:

«a) Permiso por nacimiento para la madre biolégica: tendra una duracion de dieciséis
semanas, de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto seran en todo caso de
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descanso obligatorias e ininterrumpidas y habran de disfrutarse a jornada completa para asegurar
la proteccién de la salud de la madre. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto
de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de parto
multiple, una para cada uno de los progenitores o para su uso completo si hubiese una unica
persona progenitora.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste del permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, las semanas que excedan del periodo de
descanso obligatorio se podran disfrutar a voluntad de aquellos en periodos semanales, de forma
acumulada o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes al nacimiento. El disfrute de cada
periodo semanal o, en su caso, de la acumulacion de dichos permisos, debera comunicarse a la
Administracion con una antelacion minima de quince dias.

El permiso de estas semanas podra disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente
se determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias
como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la
reincorporacioén al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se
podra participar en los cursos de formaciéon que convoque la Administracion.

Alos efectos de lo dispuesto en este apartado, el término madre biolégica incluye también a las
personas trans gestantes.

b) Permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcion, o acogimiento, tanto temporal
como permanente: tendra una duracion de dieciséis semanas. Seis semanas deberan disfrutarse a
jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucion
judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con fines
de adopcion o de acogimiento. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los
supuestos de adopcioén, guarda con fines de adopcidon o acogimiento multiple, una para cada uno
de los progenitores, tutores, o acogedores, o para su uso completo por parte de una unica persona
adoptante, tutora o acogedora.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de
descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al hecho causante
dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la
resolucién judicial por la que se constituye la adopciéon o bien de la decisién administrativa de
guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine, conforme a las
reglas establecidas en el presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores o del progenitor Unico al pais
de origen del adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho,
ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracidn, percibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el
supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcién o la decision administrativa o judicial de
acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que convoque
la Administracién.
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Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como
permanente, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo Civil o en las
leyes civiles de las comunidades autbnomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento
temporal una duracién no inferior a un afio.»

«g) Permiso parental para el cuidado de hijo, hija 0 menor acogido por tiempo superior a un
afio, hasta el momento en que el menor cumpla 8 afos: tendra una duracion no superior a ocho
semanas, continuas o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada
a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan y conforme a los términos que
reglamentariamente se establezcan.

Este permiso, constituye un derecho individual de las personas progenitoras, adoptantes o
acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Cuando las necesidades del permiso lo permitan, correspondera a la persona progenitora,
adoptante o acogedora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su caso, de los periodos
de disfrute, debiendo comunicarlo a la Administracién con una antelacién de quince dias y
realizandose por semanas completas.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el mismo
sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso en los
que el disfrute del permiso parental en el periodo solicitado altere seriamente el correcto
funcionamiento de la unidad de la administraciéon en la que ambas presten servicios, ésta podra
aplazar la concesion del permiso por un periodo razonable, justificandolo por escrito y después de
haber ofrecido una alternativa de disfrute mas flexible.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye también a las
personas trans gestantes.»

Tres. Se modifica el apartado 2 del articulo 57, que queda redactado en los siguientes términos:

«2. Las previsiones del apartado anterior seran de aplicacion, cualquiera que sea su
nacionalidad, al conyuge o pareja de hecho registrada como tal en un registro publico reconocido
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho o se
haya anulado, revocado o extinguido la inscripcién registral como pareja de hecho; y a sus
descendientes y a los de su conyuge o de su pareja de hecho registrada, siempre que no estén
separados de derecho o se haya anulado, revocado o extinguido la inscripcion registral de la pareja
de hecho, sean menores de veintiin afos o mayores de dicha edad dependientes.»

Cuatro. Se modifican los apartados 3 y 4 del articulo 89, que quedan redactados en los siguientes
términos:

«3. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar sin el requisito de
haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante el
periodo establecido a los funcionarios cuyo cényuge o pareja de hecho registrada como tal en un
registro publico resida en otra localidad por haber obtenido y estar desempefando un puesto de
trabajo de caracter definitivo como funcionario de carrera o como laboral fijo en cualquiera de las
Administraciones Publicas, organismos publicos y entidades de derecho publico dependientes o
vinculados a ellas, en los Organos Constitucionales o del Poder Judicial y 6rganos similares de las
comunidades auténomas, asi como en la Unién Europea o en organizaciones internacionales.

Quienes se encuentren en situacién de excedencia voluntaria por agrupacion familiar no
devengaran retribuciones, ni les serd computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a
efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de
aplicacion.

4. Los funcionarios y las funcionarias de carrera tendran derecho a un periodo de excedencia
de duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcién, o de cada menor sujeto a guarda con fines de adopcién o
acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién
judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afnos, para
atender al cuidado de su conyuge o pareja de hecho registrada como tal en un registro publico, o
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de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad del
propio funcionario o de cualquiera de aquéllos, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

A los efectos anteriores, la relacion que une a los beneficiarios con su pareja de hecho se
considerara como un vinculo de parentesco por afinidad y dara derecho a obtener la excedencia
para la atencion de familiares en las mismas condiciones que en el supuesto de existencia de
vinculo matrimonial.

El periodo de excedencia sera unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto
causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al que
se viniera disfrutando.

En el caso de que dos funcionarios generasen el derecho a disfrutarla por el mismo sujeto
causante, la Administracion podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion sera computable a efectos de trienios de carrera 'y
derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion. El puesto de trabajo
desempefiado se reservara, al menos, durante dos afios. Transcurrido este periodo, dicha reserva
lo sera a un puesto en la misma localidad y de igual retribucion.

Los funcionarios en esta situacion podran participar en los cursos de formacién que convoque
la Administracion.»

Disposicion final quinta. Modificacién de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar.
La Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, se modifica en los siguientes términos:
Uno. Se modifica el primer parrafo del apartado 4 del articulo 110, quedando redactado como sigue:

«4. Alos militares profesionales se les podra conceder la excedencia voluntaria por agrupacién
familiar, sin requisito de haber prestado tiempo de servicios, cuando el cényuge o pareja de hecho
registrada como tal en un registro publico resida en otra localidad por haber obtenido y estar
desempefiando un puesto de trabajo de caracter definitivo como funcionario de carrera o0 como
laboral fijo en cualquiera de las Administraciones Publicas, Organismos publicos y Entidades de
Derecho publico dependientes o vinculados a ellas, en los Organos Constitucionales o del Poder
Judicial y 6rganos similares de las comunidades auténomas, asi como en la Unién Europea o en
Organizaciones Internacionales o un destino de los contemplados en el articulo 99.»

Dos. Se modifica el segundo parrafo del apartado 5 del articulo 110, quedando redactados como
sigue:

«También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para
atender al cuidado de su cényuge o pareja de hecho registrada como tal en un registro publico o de
un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad, no pueda valerse por si
mismo y que no desempeiie actividad retribuida.»

Disposicion final sexta. Modificacion del Reglamento General de la Seguridad Social de las Fuerzas
Armadas, aprobado por Real Decreto 1726/2007, de 21 de diciembre.

Se modifica el Reglamento General de la Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, aprobado por
Real Decreto 1726/2007, de 21 de diciembre, en los siguientes términos:

Uno. Se modifica la letra g) del articulo 41, que queda redactado como sigue:

«g) Ayudas econdémicas en los casos de parto, adopcion o acogimiento familiar permanente o
temporal no inferior a un afio o guarda con fines de adopcién multiples.»
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Dos. Se modifica la letra b) del articulo 85, en los siguientes términos:

«b) Las ayudas econdmicas en los supuestos de parto, adopcion o acogimiento familiar
permanente o temporal no inferior a un afio o guarda con fines de adopcién multiples, que
consistiran en un subsidio especial y en una prestacion econémica de pago unico.»

Tres. Se modifica el titulo de la seccion 3.2 del capitulo IX, que queda redactado como sigue:

«Seccion 3.2 Ayudas econdmicas en los supuestos de parto, adopcién o acogimiento familiar
permanente o temporal o guarda con fines de adopcién multiples.»

Cuatro. Se modifica el apartado 1 del articulo 97, que queda redactado como sigue:

«1. Las ayudas econdmicas en los supuestos de parto, adopcién o acogimiento familiar
permanente o temporal no inferior a un afio o guarda con fines de adopcién multiples comprenden
dos tipos de prestaciones:

a) Un subsidio especial por cada hijo a partir del segundo.
b) Una prestacion econdmica de pago unico por cada hijo a partir del segundo.»

Cinco. Se modifica el apartado 1 del articulo 98, que queda redactado como sigue:

«1. Podran ser beneficiarios del subsidio al que se refiere el articulo 97.1.a), la madre o el
padre, o el adoptante o las personas que ejerzan el acogimiento o la guarda legal, cuando estén
obligatoriamente incluidos en el campo de aplicacion de este régimen especial y no tengan derecho
a prestaciones de esta misma naturaleza en cualquier otro régimen publico de proteccion social.»

Seis. Se modifica el apartado 1 del articulo 99, en los siguientes términos:

«1. Para tener derecho al subsidio especial se requiere haber cotizado al ISFAS durante 180
dias naturales como minimo durante los 5 afios inmediatamente anteriores al parto o resolucion de
la adopciodn, acogimiento o guarda.»

Siete. Se modifica el apartado 1 del articulo 100, que queda redactado como sigue:

«1. El subsidio especial por parto, adopcidn o acogimiento familiar permanente o temporal o
guarda con fines de adopcién multiples, consistira en un importe equivalente al 100 por 100 de la
base de cotizacién al ISFAS durante las 6 semanas de descanso obligatorio posterior al parto.»

Disposicion final séptima. Modificacién de los articulos del texto refundido de la Ley de Clases Pasivas
del Estado, aprobado por el Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril.

Se modifican los siguientes preceptos del texto refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril:

Uno. Se modifican los apartados 1, 4, 5y 6 del articulo 38, que quedan redactados en los siguientes
términos:

«1. Tendra derecho a la pensién de viudedad quien sea conyuge supérstite del causante de
los derechos pasivos.

En los supuestos en que el fallecimiento del causante derivara de enfermedad comun, no
sobrevenida tras el vinculo conyugal, se requerira, ademas, que el matrimonio se hubiera celebrado
con un afo de antelacion como minimo a la fecha del fallecimiento. No se exigira dicha duracion del
vinculo matrimonial cuando existan hijos comunes, ni tampoco cuando se acredite, con caracter
previo a la celebracion del matrimonio, un periodo de convivencia estable y notoria con el causante
que sumado al de duracion del matrimonio, hubiera superado los dos afos.

Cuando el conyuge no pueda acceder a pension de viudedad por las causas citadas en el
parrafo anterior, tendra derecho a una prestacién temporal de igual cuantia que la pensién de
viudedad que le hubiera correspondido y con una duracién de dos afios.»
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«4. También tendran derecho a la pension de viudedad, con caracter vitalicio, quienes se
encuentren unidos al causante como pareja de hecho en el momento de su fallecimiento y cumplan
los demas requisitos establecidos en el presente apartado.

Se considerara pareja de hecho la constituida, con analoga relacién de afectividad a la conyugal,
por quienes, no hallandose impedidos para contraer matrimonio, no tengan vinculo matrimonial con
otra persona ni constituida pareja de hecho, y acrediten la existencia de pareja de hecho mediante
certificacion de la inscripcion en los registros especificos de parejas de hecho de las comunidades
auténomas o entidades locales, en su caso, o a la constitucion de la pareja de hecho como tal en
documento publico, siempre que la inscripcion en cualquiera de los registros mencionados o la
constitucién en documento publico se haya producido con una antelacion minima de dos afios con
respecto a la fecha de fallecimiento del causante.

5. Cuando la pareja de hecho se extinga por voluntad de uno o ambos convivientes, el
posterior fallecimiento de uno de ellos solo dara derecho a pensién de viudedad con caracter
vitalicio al superviviente cuando, ademas de concurrir los demas requisitos legales, no haya
contraido matrimonio ni constituido una nueva pareja de hecho en los términos indicados en el
apartado anterior.

Asimismo, se requerira que la persona supérstite sea acreedora de una pension compensatoria
y que ésta se extinga con motivo de la muerte del causante. La pensiéon compensatoria debera estar
determinada judicialmente o mediante convenio o pacto regulador entre los miembros de la pareja
otorgado en documento publico, siempre que para fijar el importe de la pensién se haya tenido en
cuenta la concurrencia en el perceptor de las mismas circunstancias relacionadas en el articulo 97
del Cdédigo Civil.

En el supuesto de que la cuantia de la pensiéon de viudedad fuera superior a la pension
compensatoria, aquella se disminuira hasta alcanzar la cuantia de esta ultima.

En todo caso, tendran derecho a la pension de viudedad las mujeres que, aun no siendo
acreedoras de pension compensatoria, pudieran acreditar que eran victimas de violencia de género
en el momento de la extincion de la pareja de hecho mediante sentencia firme o archivo de la causa
por extincién de la responsabilidad penal por fallecimiento; en defecto de sentencia, a través de la
orden de proteccion dictada a su favor o informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de
indicios de ser victima de violencia de género, asi como por cualquier otro medio de prueba admitido
en Derecho.

Cuando la pareja de hecho superviviente no pueda acceder al derecho a pensién de viudedad
debido a que su inscripcion en los registros especificos de parejas de hecho de las comunidades
auténomas o entidades locales, en su caso, o a la constitucion de la pareja de hecho como tal en
documento publico se hubiera producido con una antelacion inferior a dos afios respecto de la fecha
del fallecimiento del causante, pero concurran el resto de requisitos legales, tendra derecho a la
prestacion temporal regulada en el parrafo tercero del apartado 1.

6. En todos los supuestos a los que se refiere el presente articulo, el derecho a pensién de
viudedad se extinguira cuando el beneficiario contraiga matrimonio o constituya una pareja de
hecho en los términos establecidos en el apartado 4, sin perjuicio de las excepciones establecidas
reglamentariamente.»

Dos. Se modifica el texto de la disposicion transitoria duodécima, que queda redactada en los
siguientes términos:

«El reconocimiento del derecho a la pension de viudedad no quedara condicionado a que la
persona divorciada, separada judicialmente o cuya inscripcidn como pareja de hecho en registro
publico reconocido o constitucion mediante documento publico se hayan revocado, sea acreedora
de la pension compensatoria a que se refiere el parrafo primero del apartado 2 del articulo 38 de
este texto, cuando concurran en el beneficiario, ademas de la existencia de hijos comunes en el
matrimonio o bien que tenga una edad superior a los cincuenta afos en la fecha del fallecimiento
del causante de la pensidn, los siguientes requisitos:

a) El divorcio o la separacion judicial o la revocacion de la inscripcién como pareja de hecho
en registro publico reconocido se haya producido con anterioridad a 1 de enero de 2008, fecha de
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entrada en vigor de la Ley 51/2007, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2008.

b) Entre las fechas del divorcio, la separacion judicial o la revocacion de la inscripcidon como
pareja de hecho en registro publico reconocido y del fallecimiento del causante de la pension de
viudedad haya transcurrido un periodo de tiempo no superior a diez afos.

c) Elvinculo matrimonial o la inscripcion como pareja de hecho en registro publico reconocido
haya tenido una duracién minima de diez afios.

En los supuestos a que se refiere el primer parrafo de esta disposicion transitoria, la persona
divorciada, separada judicialmente, o cuya inscripcion como pareja de hecho se haya revocado,
que hubiera sido deudora de la pension compensatoria no tendra derecho a la pension de viudedad
que pudiera causar, en su caso, la persona acreedora de aquélla.

Lo dispuesto en esta disposicidn transitoria sera también de aplicacién a los hechos causantes
producidos entre el 1 de enero de 2008 y 31 de diciembre de 2009, e igualmente les sera de
aplicacion lo dispuesto en el articulo 38, apartado 2, de esta ley.»

Disposicion final octava. Modificacion de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre
Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio.

Se da nueva redaccion al primer parrafo del apartado 1 del articulo 81 de la Ley 35/2006, de 28 de
noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacién parcial de las leyes de
los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio, de la forma
siguiente:

«1. Las mujeres con hijos menores de tres afios con derecho a la aplicacién del minimo por
descendientes previsto en el articulo 58 de esta ley, que en el momento del nacimiento del menor
perciban prestaciones contributivas o asistenciales del sistema de proteccién de desempleo, o que
en dicho momento o en cualquier momento posterior estén dadas de alta en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social o mutualidad con un periodo minimo, en este ultimo caso,
de 30 dias cotizados, podran minorar la cuota diferencial de este Impuesto hasta en 1.200 euros
anuales por cada hijo menor de tres anos hasta que el menor alcance los tres afios de edad. En los
supuestos de adopcion, acogimiento permanente o guarda con fines de adopcion, la deduccién se
podra practicar, con independencia de la edad del menor, durante los tres afios siguientes a la fecha
de la inscripcién en el Registro Civil.»

Disposicion final novena. Modificacion de Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias
Numerosas.

Se modifica la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién a las Familias Numerosas, de la forma
siguiente:

Uno. Se modifica el titulo de la ley que queda redactado de la siguiente forma:

«Ley 40/2003, de 18 de diciembre, de Proteccion a las Familias con mayores necesidades de
apoyo a la crianza.»

Dos. Se maodifica el articulo 1, que queda redactado de la siguiente manera:

«1. Esta ley tiene por objeto establecer la definicion, acreditacion y régimen de las familias con
mayores necesidades de apoyo a la crianza, de acuerdo con lo previsto en el articulo 39 de la
Constitucion Espanola.

2. Los beneficios establecidos al amparo de esta ley tienen como finalidad primordial contribuir
a promover las condiciones para que la igualdad de los miembros de las familias con especiales
necesidades de apoyo a la crianza sea real y efectiva en el acceso y disfrute de los bienes
econdémicos, sociales y culturales.»
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Tres. Se modifica el articulo 2, que queda redactado de la siguiente manera:
«Articulo 2. Concepto de familia con mayores necesidades de apoyo a la crianza.

1. Alos efectos de esta ley, se entiende por familia con mayores necesidades de apoyo a la
crianza, la familia numerosa integrada por una o dos personas progenitoras, adoptantes, tutoras,
acogedoras o guardadoras, con tres o mas hijas o hijos, sean o no comunes.

2. Se equipararan a familia numerosa, a los efectos de esta ley, las familias constituidas por:

a) Uno o dos ascendientes con dos hijas o hijos, sean o no comunes, cuando al menos uno
de éstos sea persona con discapacidad o con incapacidad para trabajar.

b) Uno o dos ascendientes, cuando ambos fueran personas con discapacidad, o, al menos,
una de ellas tuviera un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, o estuvieran
incapacitadas para trabajar, con dos hijas o hijos, sean 0 no comunes.

c) La persona progenitora en situaciones familiares en que exista una sola con dos hijas o hijos.

d) El padre o la madre separados o divorciados, con tres 0 mas hijos, sean 0 no comunes,
aunque estén en distintas unidades familiares, siempre que se encuentren bajo su dependencia
econdmica, aunque no vivan en el domicilio conyugal.

En el supuesto de que la persona progenitora opte por solicitar el reconocimiento de la condicién
de familia con mayores necesidades de apoyo a la crianza, proponiendo a estos efectos que se
tengan en cuenta hijos que no convivan con ella, debera presentar la resolucion judicial en la que
se declare su obligacién de prestarles alimentos.

En el caso de que no hubiera acuerdo entre las personas progenitoras sobre las hijas e hijos
que deban considerarse en la unidad familiar, operara el criterio de convivencia.

Si la guardia y custodia de las hijas o de los hijos estuvieran atribuidas de forma compartida, éstos
podran ser computados por ambos progenitores, de forma que figuren en los dos titulos emitidos.

e) Dos o mas hermanas/os huérfanas/os de sus personas progenitoras que estén sujetas a
tutela, acogimiento o guarda que convivan con la persona tutora, acogedora o guardadora, pero que
no se hallen a sus expensas.

f) Tres o mas hermanas/os huérfanas/os de sus personas progenitoras, mayores de 18 afnos,
o dos, si uno de ellos es persona con discapacidad, que convivan y tengan una dependencia
econdmica entre ellos.

3. Alos efectos de esta ley, se consideran ascendientes las personas progenitoras, de forma
individual o conjuntamente, cuando exista vinculo conyugal o constituyan una pareja de hecho
registrada como tal, o, en su caso, al conyuge o pareja de hecho registrada de uno de ellos.

Se equiparara a la condicion de ascendiente la persona o personas que, a falta de los mencionados
en el parrafo anterior, tuvieran a su cargo la tutela, guarda con fines de adopcién o acogimiento familiar
permanente de los hijos, siempre que éstos convivan con ella o ellas y a sus expensas.

4. Tendran la misma consideracion que las hijas e hijos las personas sometidas a tutela,
guarda con fines de adopcion o acogimiento familiar permanente legalmente constituido. Las
personas menores de edad que habiendo estado en alguna de estas situaciones alcancen la
mayoria de edad y permanezcan en la unidad familiar, conservaran la condicion de hijas e hijos en
los términos establecidos en el articulo 3.

5. Alos efectos de esta ley, se entendera por persona con discapacidad aquella que tenga
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento y, por persona incapacitada
para trabajar, aquélla que tenga reducida su capacidad de trabajo en un grado equivalente al de la
incapacidad permanente absoluta o gran invalidez.»

Cuatro. Se modifica el apartado 1, letras a) y ¢), y el apartado 3 del articulo 3, que queda redactado
como sigue:

«1. Para que se reconozca y mantenga el derecho a ostentar la condicién de integrantes de
una familia con mayores necesidades de apoyo a la crianza, las hijas, hijos, hermanas o hermanos
deberan reunir las siguientes condiciones:

a) Ser personas solteras y menores de veintiin afios de edad, o ser personas con discapacidad
0 con incapacidad para trabajar, cualquiera que fuese su edad.
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Tal limite de edad se ampliara hasta el cumplimiento de los veintiséis afios de edad, cuando
cursen estudios que se consideren adecuados a su edad y titulacion o encaminados a la obtencién
de un puesto de trabajo, en los términos que reglamentariamente se establezcan.»

c) Depender econdmicamente de la o las personas progenitoras. Se considerara que se
mantiene la dependencia econémica cuando:

1.° La hija o el hijo obtenga unos ingresos no superiores, en computo anual, al Indicador
Publico de Rentas de Efectos Multiples (IPREM) vigente, incluidas las pagas extraordinarias.

2.° La hija o hijo sea una persona con incapacidad para el trabajo y la cuantia de su pension,
si la percibiese, no exceda en computo anual, al Indicador Publico de Rentas de Efectos Multiples
(IPREM) vigente, incluidas catorce pagas, salvo que percibiese pensién no contributiva por
invalidez, en cuyo caso no operara tal limite.

3.° La hija o hijo contribuya al sostenimiento de la familia y exista un unico ascendiente, si éste
no esta en activo, en los casos y condiciones que reglamentariamente se determinen

4.° La hija o hijo contribuya al sostenimiento de la familia y la o las personas progenitoras sean
personas con incapacidad para el trabajo, jubiladas o sean mayores de sesenta y cinco afios de
edad, siempre que los ingresos de éstas no sean superiores en computo anual, al doble del
Indicador Publico de Rentas de Efectos Multiples (IPREM) vigente, incluidas las pagas
extraordinarias.»

«3. Nadie podra ser computado, a los efectos de esta ley, en dos unidades familiares al mismo
tiempo, salvo en el supuesto previsto en la letra d) del apartado 2 del articulo 2 para los casos de guarda
y custodia atribuida de forma compartida. Esta excepcion no resultara aplicable en materia fiscal.»

Cinco. Se da nueva redaccion al articulo 4 que queda redactado como sigue:

«1. Las familias con mayores necesidades de apoyo a la crianza, por razén del niumero de
hijos o hijas que reunan las condiciones de los articulos 2 y 3 de esta ley, se clasificaran en alguna
de las siguientes categorias:

a) Especial: las de cuatro o mas hijas o hijos y las de tres hijas o hijos de los cuales al menos
dos procedan de un mismo parto, adopcion o acogimiento o guarda con fines de adopcion multiples.

No obstante, las unidades familiares con tres hijos se clasificaran en la categoria especial
cuando los ingresos anuales de las mismas, divididos por el numero de miembros que las
componen, no superen en computo anual el 150 por ciento del Indicador Publico de Renta de
Efectos Multiples (IPREM) vigente, incluidas las pagas extraordinarias.

Igualmente, se incluiran en esta categoria las situaciones familiares previstas en el articulo 33
de la Ley xx/20xx, de xx de xxxxxx, de familias, cuando tengan dos o mas hijas o hijos.

b) General: las restantes unidades familiares no sefaladas en la letra anterior.

2. Cada hijo con discapacidad o con incapacidad para trabajar, en los términos definidos en el
apartado 5 del articulo 2, computara como dos para determinar la categoria en que se clasifica la
unidad familiar de la que forma parte.»

Seis. Se modifica el articulo 5, que queda redactado como sigue:

«Articulo 5. Reconocimiento de la condiciéon de familia con mayores necesidades de apoyo a la
crianza.

1. La condicion de familia con mayores necesidades de apoyo a la crianza y los supuestos
equiparados a la misma en el apartado 2 del articulo 2 se acreditaran mediante el titulo oficial de
familia con mayores necesidades de apoyo a la crianza, que sera otorgado cuando concurran los
requisitos establecidos en esta ley, a peticion de cualquiera de las personas ascendientes, u otro
miembro de la unidad familiar con capacidad legal. Este titulo tendra validez en todo el territorio
nacional sin necesidad de acto alguno de reconocimiento. El contenido minimo e indispensable
para asegurar su eficacia se determinara en el desarrollo reglamentario de esta ley.
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Corresponde a la comunidad o ciudad auténoma de residencia de la persona solicitante la
competencia para el reconocimiento de la condicién de familia con mayores necesidades de apoyo
a la crianza, asi como para la expedicién y renovacién del titulo que acredita dicha condicion y
categoria, incluyendo la certificacion en formato digital con idéntica validez que el formato fisico.

Asimismo, las comunidades auténomas y Ciudades de Ceuta y Melilla podran expedir
documentos de uso individual para cada miembro de la unidad familiar que esté en posesion del
correspondiente titulo, que acredite su pertenencia a la misma y la categoria en la que la familia
esta clasificada, a fin de acceder a los beneficios asociados a tal condicion.

Para los casos de los nacionales de Estados miembro de la Unién Europea o de los restantes
que sean parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, que no tengan su residencia
en territorio espafiol, sera competente la comunidad autbnoma en la que el solicitante ejerza su
actividad por cuenta ajena o por cuenta propia.»

Siete. Se moadifica el articulo 6, que queda redactado como sigue:
«Articulo 6. Renovacién, modificacion o pérdida del titulo.

El titulo debera renovarse o dejarse sin efecto cuando varie el numero de miembros de la
unidad familiar o las condiciones que dieron motivo a la expedicion del titulo y ello suponga un
cambio de categoria o la pérdida de la condicion de familia con mayores necesidades de apoyo a
la crianza.

El titulo seguira en vigor, aunque el numero de hijas o hijos que cumplen las condiciones para
formar parte del titulo sea inferior al establecido en el articulo 2, mientras al menos uno de ellos
reuna las condiciones previstas en el articulo 3. Las unidades familiares clasificadas en la categoria
especial la mantendran mientras alguna de las hijas o hijos retina las condiciones previstas en el
articulo 3. No obstante, en todos estos casos la vigencia del titulo se entendera exclusivamente
respecto de los miembros de la unidad familiar que sigan cumpliendo las condiciones para formar
parte del mismo y no serda aplicable a las hijas o hijos que ya no las cumplen.»

Ocho. Se modifica el apartado 1 del articulo 10, que queda redactado como sigue:

«1. Los convenios colectivos podran incluir medidas para la proteccién de los trabajadores
cuya familia tenga la consideracién legal de familia con mayores necesidades de apoyo a la crianza,
en particular en materia de derechos de las personas trabajadoras, accién social, movilidad
geogréfica, modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo y extincion del contrato de
trabajo.»

Nueve. Se modifica la letra b) del apartado 2 del articulo 12, que queda redactado como sigue:

«b) Se otorgara un subsidio a las familias reguladas en la presente ley que tengan en su seno
a hijas/os con discapacidad o con incapacidad para trabajar que presenten necesidades educativas
especiales asociadas a la discapacidad.»

Diez. Se modifica el articulo 17, que quedara redactado de la siguiente forma:

«Articulo 17. Obligaciones de los titulares de familia con mayores necesidades de apoyo a la
crianza.

1. Las personas que formen parte de unidades familiares a las que se haya reconocido el
titulo de familia con mayores necesidades de apoyo a la crianza estan obligadas a comunicar a la
Administracién competente, en el plazo maximo de tres meses, cualquier variaciéon que se produzca
en su familia, siempre que éstas deban ser tenidas en cuenta a efectos de la modificacién o
extincién del derecho a tal titulo.

2. Asimismo, estan obligadas a presentar, dentro del primer trimestre de cada afio, una
declaracion expresiva de los ingresos de la unidad familiar habidos durante el afio anterior, excepto
cuando ya obren en poder de la Administracién, siempre que éstos se hayan tenido en cuenta para
la consideracion de la familia con mayores necesidades de apoyo a la crianza, para su clasificacion
en la categoria especial o para acreditar el requisito de dependencia econémica.»
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Once. Se modifica el articulo 18, que queda redactado como sigue.
«Articulo 18. Régimen sancionador.

1. Este régimen sancionador tiene por objeto garantizar la observancia de los requisitos,
condiciones y obligaciones que deben cumplir los beneficiarios que formen parte de unidades
familiares que tengan reconocida la condicion de familia con mayores necesidades de apoyo a la
crianza.

2. Constituyen infracciones administrativas las conductas y los hechos tipificados en el
apartado siguiente cuando en ellas intervenga dolo o culpa. A estos efectos, se considera
responsable a cualquiera de los miembros que integre la familia con mayores necesidades de
apoyo a la crianza que realice alguna de las conductas o de los hechos constitutivos de infraccion
administrativa.

3. Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves.

a) Son infracciones leves:

1.2 La no comunicacion a la Administracion competente, en el plazo maximo de tres meses,
de cualquier variacion que se produzca en la familia que deba ser tenida en cuenta a efectos de la
modificacion o extincion del derecho al titulo.

2.2 Lano presentacion ante la Administracién competente, durante el primer trimestre de cada
afio, de la declaracion de los ingresos obtenidos durante el afio anterior por la unidad familiar, en
los términos previstos en el articulo 17.2 de esta ley.

3.2 La negativa a exhibir el titulo cuando exista obligacion de hacerlo.

Son infracciones graves:

1.2 La comision de una tercera infraccién leve en el curso de un afo cuando haya recaido
sancion sobre las dos infracciones anteriores.

2.2 Laocultacién o falsedad de alguno de los requisitos o condiciones exigidos por la ley para
obtener o mantener la condicién de familia con mayores necesidades de apoyo a la crianza.

3.2 La falsificacion del titulo oficial de familia con mayores necesidades de apoyo a la crianza.

4.2 La cesion del titulo a personas ajenas no amparadas por éste.

5.2 La posesién o uso indebido o abusivo del titulo oficial de familia con mayores necesidades
de apoyo a la crianza o de titulo de categoria superior a la que en cada caso corresponda.

c) Constituira infraccion muy grave la comision de una tercera o sucesiva infraccion grave en
el curso de un afio, cuando haya recaido sancion sobre las dos anteriores.

4. Sin perjuicio de las demas responsabilidades a que hubiere lugar, las sanciones que se
podran imponer a las personas que incurran en alguna de las infracciones mencionadas en el
anterior apartado son las siguientes:

a) Por infracciones leves:

1.2 Amonestacion individual por escrito.
2.2 Suspension de cualquiera de los derechos atribuidos a los beneficiarios del titulo de familia
con mayores necesidades de apoyo a la crianza por un tiempo no superior a un mes.

b) Por infracciones graves:

1.2 Suspension de todos los derechos atribuidos a los beneficiarios del titulo de familia con
mayores necesidades de apoyo a la crianza por un tiempo superior a un mes y no superior a seis
meses.

2.2 Suspension de alguno de los derechos atribuidos a los beneficiarios del titulo de familia
con mayores necesidades de apoyo a la crianza por un tiempo superior a seis meses e inferior a
dos afnos.
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Por infracciones muy graves:

1.2 Suspension de todos los derechos atribuidos a los beneficiarios del titulo de familia con
mayores necesidades de apoyo a la crianza por un periodo de seis meses a dos afos.
2.2 Pérdida de la condicion de beneficiario.

5. En consideracion a la gravedad de la infraccién, podra adoptarse como medida provisional,
mientras se tramita el procedimiento sancionador, la suspension de los efectos del reconocimiento
de la condicion de familia con mayores necesidades de apoyo a la crianza, de acuerdo con los
principios y garantias establecidas en la normativa reguladora del procedimiento para el ejercicio de
la potestad sancionadora.»

Doce. Se afiade un nuevo articulo 20 con el siguiente tenor:
«Articulo 20. Otras infracciones y sanciones.

En relacion con las personas con discapacidad sera de aplicacion lo previsto en el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, salvo en el caso de que
dicho régimen sancionador no haya sido tipificado por las comunidades auténomas, en cuyo caso,
regira el previsto en dicha ley.»

Trece. Se da nueva redaccion a la disposicion adicional octava de acuerdo con el siguiente texto:

«Disposicion adicional octava. Cesion de datos personales en los supuestos de comprobacion de
ingresos de la unidad familiar.

Los tratamientos de datos necesarios para el cumplimiento de las finalidades de esta ley para
las familias que soliciten acogerse a ella tendran como base juridica lo dispuesto en los
articulos 6.1.e) y 9.2 h), del Reglamento (UE 2016/679) del Parlamento y el Consejo, de 27 de abril,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos), asi como en los articulos 8.2 y 9.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, por lo que
no sera necesario recabar el consentimiento de los interesados para la comprobacion de los
ingresos econdmicos, situacién econdmica, o en general los datos relativos a los niveles de renta,
patrimonio y demas ingresos o situaciones de los miembros de la unidad familiar a los efectos de
verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente ley.»

Disposicion final décima. Modificacion del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Se modifica el apartado 4 del articulo 74 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que queda con la siguiente
redaccion:

«4. Las ordenanzas fiscales podran regular una bonificacion de hasta el 90 por ciento de la
cuota integra del impuesto a favor de aquellos sujetos pasivos que ostenten la condicion de titulares
de familia con mayores necesidades de apoyo a la crianza o equiparadas de acuerdo con lo previsto
en la Ley 40/2003, de Proteccion a las Familias con mayores necesidades de apoyo a la crianza.

La ordenanza debera especificar la clase y caracteristicas de los bienes inmuebles a que afecte,
duracion, cuantia anual y demas aspectos sustantivos y formales de esta bonificacién, asi como las
condiciones de compatibilidad con otros beneficios fiscales.»

cve: BOCG-14-A-151-1



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 1511 14 de abril de 2023 Pag. 63

Disposicion final undécima. Modificacion de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2007.

Se modifica el primer parrafo de la disposicion adicional quincuagésima tercera de la Ley 42/2006, de 28
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007, que queda redactada como sigue:

«Se crea un Fondo, que se dotara inicialmente con 10 millones de euros, destinado a garantizar,
mediante un sistema de anticipos a cuenta, el pago de pensiones de alimentos reconocido a favor
de los hijos e hijas menores de edad o mayores con un grado de discapacidad de, al menos, el
sesenta y cinco por ciento o en situacion de dependencia reconocida segun lo dispuesto en la
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las personas
en situacion de dependencia, en convenios judicialmente aprobados o resolucion judicial, en los
supuestos de separacion legal, divorcio, declaracién de nulidad del matrimonio, disolucién de pareja
de hecho, procesos de filiacion o de alimentos.»

Disposicion final duodécima. Modificacién del Real Decreto 1618/2007, de 7 de diciembre, sobre
organizacion y funcionamiento del Fondo de Garantia del Pago de Alimentos.

Se modifica el Real Decreto 1618/2007, de 7 de diciembre, sobre organizacion y funcionamiento del
Fondo de Garantia del Pago de Alimentos, de la forma siguiente:

Uno. Se modifica el articulo 2 que queda redactado como sigue:
«Articulo 2. Naturaleza y gestién del Fondo de Garantia del Pago de Alimentos.

1. El Fondo de Garantia del Pago de Alimentos es un fondo carente de personalidad juridica,
a los que se refiere el articulo 2.2 de la Ley General Presupuestaria, cuya gestion se atribuye al
Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones a través de la Direccion General de
Ordenacion de la Seguridad Social.

2. El Fondo de Garantia del Pago de Alimentos tiene como finalidad garantizar a los hijos e
hijas menores de edad o mayores con un grado de discapacidad de, al menos, el sesenta y cinco
por ciento o en situacién de dependencia reconocida segun lo dispuesto en la Ley 39/2006, de 14
de diciembre, de promocion de la autonomia personal y atencion a las personas en situacion de
dependencia, el pago de pensiones de alimentos reconocidos e impagados establecidos en
convenio judicialmente aprobado o en resolucion judicial en procesos de separacion, divorcio,
declaraciéon de nulidad del matrimonio, disolucién de parejas de hecho, filiaciéon o alimentos,
mediante el abono de una cantidad que tendra la condicion de anticipo.

3. La concesion del anticipo se hara en todo caso previa instruccion y resolucion del expediente
dirigido a comprobar su procedencia.

4. En cualquier caso, sera necesario para acceder a los anticipos del Fondo que la resolucién
en la que se reconozcan los alimentos haya sido dictada por los Tribunales espafioles.»

Dos. Se modifica el apartado 1 del articulo 4 que tendra la siguiente redaccion:

«Seran beneficiarios de los anticipos del Fondo los espafoles menores de edad o mayores con
discapacidad o en situacion de dependencia, asi como los que sean nacionales de los demas
Estados miembros de la Union Europea residentes en Espania, titulares de un derecho de alimentos
judicialmente reconocidos e impagados que formen parte de una unidad familiar cuyos recursos e
ingresos econdmicos, computados anualmente y por todos sus conceptos, no superen los limites
que se establecen en el articulo 6.»

Tres. Se modifica el articulo 5, con el siguiente tenor literal:
«Articulo 5. Concepto de Unidad familiar.

A los efectos previstos en este real decreto, se considerara Unidad familiar cualquier forma de
familia amparada por la Ley XX/2023, de XX de XX, de Familias.
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Para el computo de ingresos establecido en el articulo siguiente, se considerara unidad familiar
la formada por el padre o la madre y aquellos hijos e hijas menores de edad o mayores de edad con
discapacidad o en situacion de dependencia, que sean titulares de un derecho de alimentos
judicialmente reconocido e impagado, y se encuentren a su cargo.

También se considerara unidad familiar a estos efectos la formada por los menores
contemplados en el parrafo anterior y la persona fisica que los tenga a su cargo por tener atribuida
su guarda y custodia.

En los casos de hijos o hijas mayores de edad con un grado de discapacidad de, al menos, el
sesenta y cinco por ciento o en situacion de dependencia reconocida segun lo dispuesto en la
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas
en situacién de dependencia, que sean titulares de derecho de alimentos, se considerara que forma
una unidad familiar unipersonal.»

Cuatro. Se modifica el articulo 6, con el siguiente tenor literal:
«Articulo 6. Limite de recursos econdmicos.

Los recursos e ingresos economicos de la Unidad familiar, computados anualmente, no podran
superar la cantidad resultante de multiplicar por cinco la cuantia anual del Indicador Publico de
Renta de Efectos Multiples (IPREM), vigente en el momento de la solicitud del anticipo, por el
coeficiente que corresponda en funcién del nimero de hijos e hijas menores de edad que integren
la Unidad familiar.

Dicho coeficiente sera 1,5 si s6lo hubiera un hijo o hija, y se incrementara en 1 por cada hijo o
hija, de forma que el coeficiente sera 2,5 si hubiera dos hijos o hijas en la unidad familiar, 3,5 si
hubiera tres hijos o hijas, y asi sucesivamente.»

Cinco. Se modifica el articulo 8, que tendra la siguiente redaccion:
«Articulo 8. Cuantia del anticipo.

1. La cuantia del anticipo que conceda el Fondo de Garantia del Pago de Alimentos se
considerara siempre en importes mensuales.

2. La persona beneficiaria tendra derecho al anticipo, con cargo al Fondo, de la cantidad
mensual determinada en concepto de pago de alimentos por resolucion judicial.

3. No obstante lo anterior, la cuantia maxima del anticipo a percibir por un beneficiario se
establece en 500 euros mensuales. Si la Unidad familiar estuviera integrada por varios beneficiarios
este limite operara para cada uno de ellos.

4. Si la resolucion judicial fijara una cuantia inferior a la prevista por el apartado anterior, la
cuantia del anticipo a percibir con cargo al Fondo sera la fijada por dicha resolucion judicial.»

Seis. Se modifica el articulo 9 con la siguiente redaccion:
«Articulo 9. Plazo maximo de duracion de la garantia del Fondo.

El plazo de percepcion de los anticipos reconocidos a cada beneficiario tendra un periodo inicial
de dieciocho meses, ya se perciba el anticipo de forma continua o discontinua, pudiendo ser
prorrogado de forma indefinida si persiste la situacion de impago que dio lugar a su activacion.»

Siete. Se modifica el apartado 1 del articulo 12, con la siguiente redaccion:

«1. El procedimiento de reconocimiento de anticipo se iniciara mediante solicitud del miembro
de la unidad familiar que tenga la guarda y custodia de la persona menor o mayor con discapacidad
o en situacion de dependencia beneficiaria del anticipo o por la propia persona con discapacidad
mayor de edad que tenga plena capacidad de obrar. La solicitud debera formalizarse en el modelo
oficial que, a tal efecto, apruebe el centro directivo competente en la gestiéon de este Fondo y que
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado.»
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Ocho. Se modifica el articulo 14, con la siguiente redaccion:
«Articulo 14. Documentacién acreditativa.
1. La solicitud contendra, entre otras, las siguientes declaraciones:

a) Declaracion de la persona solicitante referida a las rentas e ingresos de la unidad familiar.
b) Subrogacion a favor del Estado en los términos previstos en el articulo 24.1.

2. Asimismo, la solicitud debera ir acompafada de la siguiente documentacion:

a) Testimonio de la resolucién judicial que reconozca el derecho a alimentos, asi como
testimonio de haber instado su ejecucion.

b) Certificacién expedida por el letrado de la Administracion de Justicia que acredite el
resultado infructuoso de la ejecucion tras haber trascurrido dos meses desde que se insto, al no
haberse obtenido el pago de los alimentos ni haberse trabado embargo sobre bienes propiedad del
ejecutado.

c) En su caso, Libro de familia, o certificacién de la inscripcion registral en caso de parejas de
hecho o certificacidon de nacimiento de las personas beneficiarias.

d) En el caso de personas menores de edad extranjeras que no sean nacionales de un Estado
miembro de la Unidn Europea, tarjeta de identidad de extranjero en vigor y resolucion de la
autorizacion de residencia de los periodos previos requeridos en Espafa, en los términos
establecidos en el Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espana
y su integracién social. En el caso de personas menores de edad extranjeras que sean ciudadanas
de un Estado miembro de la Unién Europea, certificacion de su inscripcion en el Registro Central
de Extranjeros, prevista en el articulo 7 del Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada,
libre circulacién y residencia en Espafia de los mismos.

e) En su caso, certificado o resolucién acreditativa del grado de discapacidad igual o superior
al sesenta y cinco por ciento expedida por el Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO)
o por el érgano competente de las comunidades autbnomas.

f) En su caso, certificado o resolucion acreditativa del reconocimiento de la situacién de
dependencia al amparo de la Ley 39/2006 de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia
Personal y Atencion a las personas en situacion de Dependencia.

3. No sera necesaria la presentacion de documentacién que estuviera en poder de cualquier
6rgano de la Administracion actuante, en cuyo caso el solicitante podra acogerse a lo establecido
en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que la Administracion pueda requerir al solicitante del
anticipo que facilite la fecha y el 6rgano o dependencia en que dicha documentacion fue presentada
0, en su caso, fue emitida.»

Nueve. Se modifica el articulo 16, que tendra la siguiente redaccion:
«Articulo 16. Procedimiento de urgencia.

1. Podra reconocerse con caracter de urgencia el anticipo a quienes, reuniendo las condiciones
contempladas por este real decreto, acrediten una situacién de urgente necesidad.

2. Se considerara, a estos efectos, que existe situacion de urgente necesidad cuando concurra
alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando los recursos e ingresos econdmicos de la unidad familiar no superen la mitad del
limite fijado con arreglo al articulo 6 del presente real decreto.

b) Cuando la persona que lo solicite sea victima de violencia de género, en los términos
previstos en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra
la Violencia de Género.
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3. El procedimiento de urgencia se iniciara a instancia de quien reclame el anticipo y no sera
preciso acreditar la dificultad para obtener el pago de alimentos a que se refiere el articulo 14.2.b),
siendo bastante el testimonio de haber instado la ejecucion judicial de la resolucién que reconoci6
el derecho a la pensién de alimentos.

4. Debera acreditarse la condicion de victima de violencia de género, si ésta fuera la causa de
la situacién de urgente necesidad, por cualquiera de los siguientes medios de prueba:

a) Através de la sentencia condenatoria.

b) A través de la resolucién judicial que hubiere acordado como medida cautelar para la
proteccion de la victima la prohibicién de aproximacién o la prision provisional del inculpado.

c) De laforma establecida en el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre.

5. El procedimiento ordinario podra derivar en procedimiento de urgencia a instancia del
solicitante, cuando por éste se acredite una situacion sobrevenida de urgente necesidad en los
términos del presente articulo.»

Diez. Se modifica el articulo 17, que tendra la siguiente redaccion:
«Articulo 17. Resolucion, plazos y efectos.

1. Correspondera al centro directivo competente en la gestion del Fondo resolver el
expediente, de forma motivada.

2. El plazo méaximo para resolver y notificar al solicitante la resolucion sera de tres meses,
contado desde la entrada de la solicitud en el registro del 6rgano competente para la tramitacion.

Este plazo sera de dos meses en el procedimiento de urgencia contemplado en el articulo
anterior, contado igualmente desde la entrada de la solicitud en en el registro del rgano competente
para la tramitacion.

3. Transcurridos los plazos establecidos en el apartado anterior sin que se haya notificado
resolucion expresa, la solicitud se podra entender estimada, sin perjuicio de la obligacion de la
Administracion Publica de resolver expresamente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 21
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

4. La concesion del pago del anticipo se comunicara también a la persona obligada al pago de
pension de los alimentos, en el plazo de diez dias a partir de la fecha de la emision de la resolucion
de reconocimiento, mediante un oficio en el que se reflejen las circunstancias del reconocimiento
de aquel.»

Once. Se moadifica el articulo 18 que queda con la siguiente redaccion:
«Articulo 18. Recursos.

La resolucién pondra fin a la via administrativa, y se podra interponer contra la misma recurso
potestativo de reposicion ante el titular del érgano competente para la gestién del Fondo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, o bien ser impugnada directamente
ante el orden jurisdiccional contencioso administrativo en el plazo de dos meses contados de igual
forma, de conformidad con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.»

Doce. Se modifica el apartado 1 del articulo 22, que tendra la siguiente redaccion:
«1. El derecho a que se refieren los articulos anteriores se extinguira por:

a) Por alcanzar el beneficiario la mayoria de edad, salvo que se tratara de hijos o hijas con
discapacidad o en situaciéon de dependencia.

b) Por alteracion de las condiciones econdmicas de la Unidad familiar que justificaron el
reconocimiento siempre que la misma supere los limites establecidos en el articulo 6.

c) Por resolucion judicial que asi lo determine.
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d) Por modificacion de la resolucion judicial que reconocio el derecho de los beneficiarios a
alimentos, siempre que de la misma se derive la improcedencia sobrevenida del mismo.

e) Por cumplimiento voluntario o forzoso de la obligacién de pago por parte del obligado. Ante
pagos parciales o discontinuos comunicados por la persona beneficiaria, se reanudara la percepcion
del anticipo.

f) Cuando el anticipo se obtuviera mediante la aportacion de datos falsos o deliberadamente
incompletos o a través de cualquier forma fraudulenta o con omisién deliberada de circunstancias
que hubieran determinado la denegacion o reduccion del derecho.

g) Por el transcurso del plazo maximo de garantia.

h) Por el reconocimiento de prestacion o ayuda incompatible, previa opcion del solicitante, o
percepcion de la misma.

i) Por fallecimiento del beneficiario.

j) Por fallecimiento del obligado al pago de alimentos.

k) Por pérdida de la residencia legal, respecto de las personas menores de edad que carezcan
de nacionalidad espafiola.»

Trece. Se modifica la disposicién adicional primera, que queda redactada como sigue:
«Disposicién adicional primera. Personas con discapacidad.

Los hijos e hijas mayores de edad con un grado de discapacidad de, al menos, el sesenta y
cinco por ciento o en situacién de dependencia reconocida segun lo dispuesto en la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre, seran beneficiarios de los anticipos del Fondo cuando concurran en ellos las
circunstancias prevenidas por este real decreto para los hijos e hijas menores de edad.

El grado de discapacidad o dependencia se acreditara mediante resolucién o certificacion
emitida por el Instituto de Mayores y Servicios Sociales u érgano competente de la Comunidad
Auténoma, que se aportara junto con la restante documentacion acreditativa prevista por el
articulo 14.»

Catorce. Se incluye una disposicion transitoria con la siguiente redaccion:
«Disposicidn transitoria unica. Régimen aplicable a los expedientes.

1. Las personas beneficiarias de anticipos reconocidos y abonados con arreglo al régimen
juridico anterior a la reforma este real decreto, operada por la Ley XXXX de Familias, podran volver
a solicitar anticipo del Fondo de Garantia del Pago de Alimentos al amparo de la expresada reforma.
Sus derechos se reconoceran con efectos del primer dia del mes siguiente a la solicitud que al
efecto se formule, sin que en ningun caso se produzcan efectos retroactivos con anterioridad a la
misma.

2. Los anticipos en curso de pago en el momento de entrada en vigor de la reforma continuaran
abonandose en la extension temporal y cuantia en que fueron reconocidos. No obstante, los
beneficiarios podran solicitar acogerse al nuevo régimen juridico, en cuyo caso se revisaran los
anticipos de conformidad con el mismo. Los efectos de dicha revision seran del primer dia del mes
siguiente al de la solicitud que necesariamente habra de formularse, sin que quepa modificar la
cuantia de los anticipos para periodos anteriores a dicha fecha.

3. Los procedimientos de reconocimiento de anticipo que se estuviesen tramitando en el
momento de entrada en vigor de la reforma del presente real decreto llevada a cabo por la
disposicion final duodécima de la Ley XX/2023, de XX de XX, de Familias, se regiran por la nueva
normativa que la misma introduce.»

Quince. Se modifica la disposicion final primera, que queda redactada como sigue:
«Disposicion final primera. Habilitacidn normativa.

Se faculta a la persona titular del departamento ministerial al que esté adscrito el centro directivo
competente para la gestion del Fondo y a la persona titular del Ministerio de Justicia para dictar, en
el ambito de sus respectivas competencias, cuantas normas sean necesarias para el desarrollo y la
aplicacién de lo previsto en este real decreto.»
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Disposicion final decimotercera. Proteccion de datos personales del Fondo de Garantia del Pago de
Alimentos, previsto en la disposicion adicional quincuagésima tercera de la Ley 42/2006, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007

1. El régimen de proteccién de datos de caracter personal derivado de la gestién del Fondo de
Garantia del Pago de Alimentos, creado en la disposicion adicional quincuagésima tercera de la
Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2007 y regulado en el Real
Decreto 1618/2007, de 7 de diciembre, sera el previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga
la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos, RGPD); en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD),
y en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, en lo que no se oponga a las normas antes citadas

2. Son datos de caracter personal objeto tratamiento todos aquellos que resulten imprescindibles
para el desarrollo y la ejecucion de las actuaciones y procedimientos que lleve a cabo, de acuerdo con la
normativa vigente, el érgano encargado de la gestion del Fondo de Garantia del Pago de Alimentos a fin
de garantizar a los hijos e hijas menores de edad o mayores de edad con discapacidad o en situacion de
dependencia, el pago de alimentos reconocidos e impagados establecidos en convenio judicialmente
aprobado o en resolucion judicial en procesos de separacion, divorcio, declaracion de nulidad del
matrimonio, disolucion de pareja de hecho, filiacion o alimentos, mediante el abono de una cantidad que
tendra la condicién de anticipo.

Los datos recogidos se limitaran a los necesarios para el cumplimiento de las finalidades descritas, de
acuerdo con el principio de minimizacion de datos.

3. Es responsable del tratamiento el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones,
departamento con competencias en materia de gestion del Fondo.

4. Los encargados del tratamiento realizaran su cometido de acuerdo con las instrucciones del
responsable del tratamiento en virtud de lo establecido en articulo 28 del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

5. La base juridica principal del tratamiento es el cumplimiento de una mision realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.1.e) del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, ya que los
poderes publicos deben dar cobertura y solucion a posibles situaciones de desatencién de los hijos e hijas
menores o mayores de edad con discapacidad, proporcionando una adecuada garantia para la proteccién
econdmica de las familias que se encuentren en estas circunstancias.

En cuanto al tratamiento de categorias especiales de datos, sera de aplicacién lo previsto en el
articulo 9.2 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

El tratamiento de los datos se hara conforme a la legislacién vigente con especial atencion al
cumplimiento del deber de informacién previa a las personas interesadas sobre las condiciones, derechos
y obligaciones del tratamiento.

6. Los datos objeto de tratamiento podran ser también comunicados a los érganos administrativos y
jurisdiccionales para el ejercicio de sus competencias en materia de recaudacion de los reembolsos y
reintegros de anticipos previstos en la normativa reguladora del Fondo, y en los procedimientos judiciales
que se sigan para la ejecucion forzosa del pago de alimentos, sin perjuicio de la aplicacién a su tratamiento
de la legislacion reguladora del ejercicio de la potestad jurisdiccional o las que en su caso resultaren de
aplicacion.

7. De acuerdo con la finalidad del tratamiento, se conservaran los datos recogidos de forma indefinida
en virtud de las disposiciones legales durante el tiempo necesario para el cumplimiento del fin para el cual
fueron recogidos y en su caso por el tiempo necesario para atender a las responsabilidades derivadas de
su tratamiento ante los 6rganos administrativos o jurisdiccionales competentes. Una vez trascurrido dicho
periodo de conservacion, los datos seran suprimidos de manera que se imposibilite la correlacion o
identificacion de los mismos con las personas interesadas.

La Administracion Publica responsable del tratamiento debera garantizar la aplicacién de las medidas
de seguridad preceptivas que resulten del correspondiente analisis de riesgos, teniendo en cuenta, en
todo caso, lo prevenido en el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema
Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracion Electronica.
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8. El ejercicio de derechos para las personas fisicas sujetas a la normativa de proteccion de datos
se garantizara conforme a dicha normativa. Seran atendidas las solicitudes de tales derechos por el
responsable del tratamiento en los términos establecidos en la legislacion vigente.

Disposicién final decimocuarta. Plazos para determinadas modificaciones normativas.

1. En el plazo de dos afios desde la entrada en vigor de esta ley el Gobierno remitira a las Cortes un
proyecto de ley para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 6 y en el articulo 55.

2. En el plazo de dos afos desde la entrada en vigor de esta ley se debera revisar la normativa
reguladora del régimen de becas y ayudas al estudio a fin de garantizar su adecuacién a lo previsto en
esta ley y en especial a lo establecido en los articulos 31.2, 34.3 y 41.2, sin perjuicio de las salvedades a
que se refiere la disposicién adicional quinta.

Disposicion final decimoquinta Salvaguarda de rango de disposiciones reglamentarias

Las previsiones incluidas en normas reglamentarias que son objeto de modificacion por esta ley
podran ser modificadas por normas del rango reglamentario correspondiente a la norma en que figuran,
en especial los preceptos del Reglamento General de la Seguridad Social de las Fuerzas Armadas,
aprobado por Real Decreto 1726/2007, de 21 de diciembre, del Real Decreto 1618/2007, de 7 de
diciembre, sobre organizacién y funcionamiento del Fondo de Garantia del Pago de Alimentos, que son
objeto de modificacién por esta ley y del Real Decreto 1621/2005, de 30 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de proteccion a las familias numerosas.

Asimismo, por homogeneidad con el rango reglamentario que reviste la regulacion del reconocimiento
de la condicidn de familia numerosa en el Reglamento de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de proteccion
a las familias numerosas, aprobado por Real Decreto 1621/2005, de 30 de diciembre, podran ser
modificadas por real decreto las previsiones incluidas en el articulo 37, apartados 2, ultimo parrafo, y 3.

Disposicion final decimosexta. Titulos competenciales.

Esta ley se dicta al amparo de lo previsto en el articulo 149.1. 1.2, 7.2, 13.2, 17.2 y 18.2 de la Constitucion
Espafiola, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de regulacién de las condiciones
basicas que garanticen la igualdad de todos los espafioles en el ejercicio de los derechos y en el
cumplimiento de los deberes constitucionales; legislacion laboral; el establecimiento de las bases y
coordinacion de la planificacion general de la actividad econémica; en materia de legislacion basica y
régimen econdémico de la Seguridad Social; y para establecer las bases del régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del régimen estatutario de los funcionarios respectivamente.

De lo expuesto en el apartado anterior se exceptuan los siguientes articulos:

a) El articulo 60, que se amparan en la competencia que el articulo 149.1.2.2 de la Constitucion
Espafiola atribuye al Estado en materia de nacionalidad, inmigracién, emigracion, extranjeria y derecho
de asilo.

b) Los articulos 6, 8.1, 8.2, 8.3, 33, 35 y 55, que se amparan en la competencia que el
articulo 149.1.8.2 de la Constitucion Espafiola atribuye al Estado en materia de legislacion civil, sin
perjuicio de la conservacion, modificacidon y desarrollo por las comunidades auténomas de los derechos
civiles, forales o especiales, alli donde existan.

c) Elarticulo 58 y las disposiciones finales octava y décima, que se amparan en el articulo 149.1.14.2
de la Constitucién Espafiola, que atribuye al Estado competencia exclusiva en materia de hacienda
general.

d) Los articulos 18, 20 y 53, que se amparan en la competencia que el articulo 149.1.16.2 de la
Constitucion Espafola atribuye al Estado para establecer las bases y coordinacion general de la sanidad.

e) Los articulos 26 y 27, que se amparan en la competencia que el articulo 149.1.21.2 de la
Constitucion Espaniola atribuye al Estado sobre el régimen general de comunicaciones.

f) Los articulos 14.1, 23, 24, 31, 38.4, 41, 48.2, 51.1 y la disposicion transitoria cuarta, que se
amparan en la competencia que el articulo 149.1.30.2 de la Constitucion Espafiola atribuye al Estado para
regular las normas basicas para el desarrollo del articulo 27 de la Constitucion Espafola.
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Disposicién final decimoséptima. Incorporacién de derecho de la Unién Europea.

Mediante esta ley se incorpora al derecho espanol la Directiva (UE) 2019/1158 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019, relativa a la conciliacion de la vida familiar y la vida
profesional de los progenitores y los cuidadores, y por la que se deroga la Directiva 2010/18/UE del
Consejo; salvo su articulo 5 y su articulo 8, apartado 3, respecto de la remuneracién o la prestacion
econdmica del permiso parental.

Disposicién final decimoctava. Habilitacion normativa.

Se autoriza al Gobierno para dictar cuantas disposiciones reglamentarias sean necesarias para el
desarrollo de la ley.

Disposicién final decimonovena. Entrada en vigor.

La presente ley entrara en vigor a los veinte dias de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado, sin
perjuicio de aquellas previsiones cuya efectividad quede supeditada a las modificaciones normativas
ulteriores previstas en la disposicion final decimocuarta.
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